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TITULO:

CONVENIO TIPO II DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA Y LAS EMPRESAS
COLABORADORAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE FORMACION
PROFESIONAL.

Firmado el 4 de mayo de 2021.

Junta de Gobierno 30 de abril de 2021.

PARTES

v' Ayuntamiento de Murcia.

v EMERSEGURMURCIA S.L.
v ADIECTIS S.L.

OBJETQ

Establecer los acuerdos de colaboracion para drrdde de los programas
formativos que se van a impartir a los alumnos imdados en ciclos de
Formacion Profesional en centros educativos sakisrnion fondos publicos, que
incluyen la relacion de practicas curriculares e en esta empresa.

VIGENCIA:

Tendrd una vigencia de cuatros afios, entendiénglmseogado por un periodo
maximo de igual duracion.

CLAUSULAS:

Primera.- El objeto

El presente convenio tiene por objeto estableceatuerdos de colaboracion patrp
el desarrollo del/de los programa/s formativo/® cge van a impartir a los

alumnos matriculados en ciclo/s de Formacion Brof@l en centros educativoy
sostenidos con fondos publicos, que incluyen lalizeeadn de practicas
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curriculares externas en esta empresa.
Se adjuntan a este modelo normalizado de converiocalaboracion, los
siguientes anexos | y Il, que seran cumplimentaglagiscritos como adendag
adaptadas a cada promocién de alumnos, a cadaapradgormativo acordado
y a cada ciclo que comience su implantacion en wisoc académico
correspondiente:
* Anexo |, que incluye:
La identificacion de los ciclos formativos de fowita profesional para
los alumnos que es de aplicacién este conveniaemiro educativo en
el que se imparte y de la empresa colaboradora.
El listado de alumnos que realizaran la formacibtaeempresa.
La duracion del ciclo.
La identificacién de los tutores designados poceitro educativo y la
empresa.
* Anexo Il (Programa Formativos) que incluye, al nseno
o Datos identificativos del Programa formativo, cergducativo, empresa
tutores.
o0 Alumno.
0 Moddulo con sus resultados de aprendizaje, critedesevaluacion y
actividades.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1.- Del centro educativo.

1.1.- Asignacién de alumnos. El centro educativo,celaboracion con la
empresa, asignara los puestos formativos en lemane los alumnos
matriculados en el ciclo de formacion profesiondé acuerdo con
criterios objetivos, publicos y acordes con lavadtid de la misma, que
no supongan discriminacion.

Los alumnos que figuran en los anexos del preseevenio
desarrollaran las actividades formativas prograsaeh los centros de
trabajo de la empresa, 0, en su caso, en aqueliymels donde la
empresa desarrolle su actividad productiva.

En todo momento, los alumnos irdn provistos deauohento nacional
de identidad (o documento oficial que acreditedéntidad, en caso de
ser extranjeros y de un documento acreditativo wlecandicion de
alumno del centro educativo).

Régimen del alumno. El alumno conserva en tadmento su condicion
de tal. Permanece bajo la autoridad y la respdidsbdel Director del
centro educativo y esta sometido a las normas gor @n la empresa
que le recibe, particularmente en materia de segdyi horarios y
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1.4.--

disciplina.

El centro educativo recabara el compromiso del aturde guardar
confidencialidad, es decir, de comprometerse petas el secreto
profesional y el deber de no compartir con tercamésmaciones que
puedan perjudicar a la empresa o a sus empleados.

Seguros del alumnado. Las contingencias deee o enfermedad que
puedan sufrir los alumnos con ocasion 0 como cueseia del
desarrollo de las actividades formativas en la esgrincluidos los
desplazamientos entre el domicilio y el centro debdjo, quedaran
cubiertas por el Seguro Escolar (siempre que persa los 28 afios deg
edad), de acuerdo con su normativa reguladorar glgeguro adicional
contratado por la Consejeria con competencias ercaethn para
complementar las prestaciones del Seguro Escolacubyir la
responsabilidad civil por los dafios y perjuiciosusados por los
alumnos a terceros en el desarrollo de los médulos.

Comunicacion del convenio. El centro educattemunicara los datos
correspondientes al convenio y sus anexos a fedafdn de Trabajo y
Seguridad Social.

2.- De la empresa.

2.1.--

Proteccion de datos y confidencialidad. Lastgs se comprometen §
cumplir con las obligaciones establecidas pordamativa vigente en
materia de proteccion de datos.

Asimismo, se obligan y se comprometen a mantenemntiila vigencia
del presente Convenio, asi como tras su finalimaotl més riguroso
secreto profesional y el caracter reservado y dentiial de los datos
informaciones relativos a las partes, sus instahed, productos y
clientes, obligandose a adoptar todas las medjdassean necesariag
con el objeto de dar cumplimiento a lo estable@doesta clausula.
Equipamiento y material. Correspondera a mapresa aportar el
equipamiento y el material didactico y fungiblecesario para el
desarrollo de la actividad formativa que tenga fegasus instalaciones.
Programa formativo. La empresa se compronateumplimiento
del programa formativo que previamente haya aclrdan el centro
educativo. Esto implica realizar su seguimientoajokar el progreso
de los alumnos. Si, a la vista de los resultado®stimase necesario,
tutor de empresa junto con el tutor del centrocatiuo revisara la
programacion.

En caso de ausencia del alumno en el centro dejoraturante las
fechas fijadas en el programa formativo, debera rsdificada
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inmediatamente al centro educativo por parte d@enpresa.

La empresa nombrarda un responsable para la coordnale las
actividades formativas a realizar en el centrdrdbajo, que garantizard
la orientacion y consulta del alumno, facilitar& leelaciones con el
profesor-tutor del centro educativo y aportara ildermes valorativos
gue contribuyan a la evaluacion. A tal fin, faeitd al profesor-tutor
del centro educativo el acceso a la empresa y #izaeion de
actuaciones de valoracion y supervision del praceso

Para cada alumno se realizaran seguimientos yamrahes, reflejando
en documentos las actividades realizadas, que seigervisados por el
tutor de la empresa en colaboracién con el tutbrceetro educativo.
En dichos documentos figurardn las actividades dtikras mas
significativas realizadas en la empresa, con tregie fecha y de los
resultados. Estos resultados se reflejaran en losundentos de
seguimiento y evaluacion, que validara el tutoradgitro educativo y el
de la empresa.

Proteccion de riesgos. La empresa adoptasht@si medidas sea
necesarias para eliminar o minimizar los riesgescomo las medidas
de prevencion de riesgos laborales en cada puedtalthjo en el que s¢
desarrollen las actividades del programa; ponieaddisposicion del
alumno y exigiéndoles la utilizacion de los egsipte proteccion
individual necesarios.

Proteccion Juridica del menor. En los casogee los alumnos sea
menores de edad, durante su estancia en emprasgpalto del presentg
convenio de colaboracion, es de aplicacion lo dispuen el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,Pdaeccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial deld@d Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la L&$/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccioaainfancia y a la
adolescencia, y el Real Decreto 1110/2015, deeldicdembre, por el
que se regula el Registro Central de Delincuergasid@es.

La empresa sera responsable ante la Administraigboumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la citada Organica, a cuyo
efecto, con caracter previo al inicio de las adtdes, debera recabar df
las personas que vayan a estar en contacto conresede edad, la
correspondiente certificacion negativa expedidagbdregistro Central
de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empreSsta debera
presentar ante el director del centro educativa weclaracion
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responsable de haber cumplido con la obligacionresgula en el
parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo paisen el desarrollo
de la actividad, deber4 presentarse una nuevaarden. La

inexistencia de antecedentes penales por delitasaudeter sexual es u

requisito que debe mantenerse mientras se ddealaoactividad que
implica el contacto con menores.

Informacion a los representantes de los jmdbees. La empresa
informard, si asi procede, de la suscripcion goatenido del presente
convenio y de sus anexos a los representantesdmalmjadores de los
centros de trabajo afectados.

Tercera. Comision de seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimee lo dispuesto en el convenio

se constituira una

Comisién de Seguimiento, que estara integradagsosiuientes miembros:

- Dos responsables de la direccion general competant@ateria de formacion
profesional a designar por el titular de la dir@e® persona en quien delegue
gue actuaran, uno como residente y otro como Beicre

- Dos representantes de la empresa o entidad.

La Comision se reunira solo cuando resulte necgsarniciativa de su presidente.

Cuarta.- Denuncia y extincion.
El presente convenio podra rescindirse por cualguie las partes. La denuncia dgl
mismo por una de las partes, serd formulada dsmses de antelacion al inici
del curso académico para el que deba tener efecto.
Son causas de resolucion del presente convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio lsberse acordado |
prorroga del mismo.
El acuerdo mutuo de las partes firmantes.
El incumplimiento de las obligaciones y compromisssimidos por parte de
alguno de los firmantes.
Por decision judicial declaratoria de la nulidatia®venio.
Por cese de la actividad de la empresa.
Por causas de fuerza mayor.
En caso de incumplimiento de las obligaciones deisgnte convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el antislil2.c) de la Ley 40/2015, dg
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Raiblic
Previa audiencia de los interesados, los anexosapodescindirse para u
determinado alumno o grupo de alumnos, por detisgnjunta o unilateral de
cualquiera de las partes firmantes, en los sigeserasos:
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a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad nifigaslas.
b) Falta de aprovechamiento.
c) Actitud incorrecta del alumno o del personal dertgresa.

Quinta.- Financiacion

La suscripcion del presente convenio no generaastognuevo distinto del ya
asumido por la Consejeria de Educacion y Cultmranateria de personal y dé
gasto corriente en sus correspondientes partidesupuestarias.

Sexta.- Vigencia.
El convenio tendrd una vigencia de cuatro afios Hirpde su firma,
entendiéndose prorrogado por un periodo maximagdal duracién, con la

suscripcion de cada uno de sus anexos, contadadiade ésta. La vigencia de
los anexos sera la que corresponda al desarrofleajuacion de los programag
formativos de los alumnos incluidos en cada unellds.

Séptima.-

La naturaleza juridica de este convenio es admuiiigd, estando excluido de
ambito de aplicacion del texto de la Ley 9/201¢ & de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, (BOE n°. 272, de 9 da®viembre). Las
controversias que surjan entre las partes sobre efestos, interpretacion,
modificacion o resolucion del convenio que no sedjeto de conciliacion
entre las partes, seran sometidas a los tribunalapetentes de la Jurisdiccio
Contencioso-Administrativa de Murcia




