Mureia

Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVQ ENTRE ENTIDADES LOQALB
PARA CONSTITUIR UNA AGRUPACION DE CENTROS DE FORMAGN.
Firmado el 24 de mayo de 2021.

Junta de Gobierno de 14 de mayo de 2021.

PARTES

v" Ayuntamiento de Murcia.
v" Ayuntamiento de Guia de Isora (Tenerife).
v" Ayuntamiento de Torremolinos (Malaga).

OBJETQ

Constituir una Agrupacion de Centros de Formaci@n tidularidad publica
acreditados, a fin de participar en la convocatquera la concesion de
subvenciones publicas para la ejecucion de prograseaformacion de ambito
estatal, para la adquisicion y mejora de competsnprofesionales relacionadag
con los cambios tecnologicos y la transformaciditali, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas en el marco del Plan dpé&acion, Transformacion
Resiliencia.

VIGENCIA:

4 anos.

Si la Agrupacién de Centros de Formacion no resulteeneficiaria de la
subvencion solicitada, dicho motivo sera causa diate de resolucion del
presente convenio, quedando por tanto sin efecto.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO DEL CONVENIO.

El objeto de este Convenio es constituir una Agrigpade Centros de Formacio |
de titularidad publica acreditados, a fin de jggér en la convocatoria para |3
concesion de subvenciones publicas para la efatude programas de
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formacion de ambito estatal, para la adquisiciomegjora de competenciag
profesionales relacionadas con los cambios tegmalé y la transformacién
digital, dirigidos prioritariamente a las personasupadas, en el marco d
Plan de Recuperacion, Transformacion, y Resil&raprobada por Resolucio
de 15 de abril de 2021, del Servicio de Empleo liBalkstatal, publicada en el
BOE num. 97, de 23 de abril de 2021.

SEGUNDA.- REPRESENTACION DE LA AGRUPACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativaemntg en materia de
Formacion y Empleo que preceptla que, en casorgwfse agrupaciones, deberg
nombrarse un representante o apoderado Unico @grigacion con podereg
bastantes para cumplir las obligaciones que, cbemeficiario, corresponden g
la agrupacion, las partes designan como EntidapgreRentante al Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, y como Representante Legalla Agrupacion de
Entidades a D JUAN VICENTE LARROSA GARRE, Conceaklegado de
Empleo, Comercio y Mercados, en su condicion depré&entante Legal de
dicha entidad, facultdndole para que actie de asimdor de la aplicacion
telematica de gestion de Planes de formacion qieinaacion Tripartita pone a
disposicion de las entidades beneficiarias.

Igualmente, se le otorga potestad para la firmaQietvenio/Acuerdo para |
ejecucion de los planes y/o programas de formacégun se expone en
articulo 6.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 dezmay de cuanta
documentacidn sea necesaria para la correctaitgdlicconcesion, ejecucion
y justificacion del Programa como Representanta derupacion.

TERCERA.- PROGRAMAS QUE SE SOLICITAN, PRESUPUESTO

DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION.

Se solicita un total de 436.515,75 € para el debarde 46 acciones formativas

siendo el compromiso de ejecucion de cada engbsiguiente:

* Ayuntamiento de Guia de Isora: solicita subvenaén96.747,75 € para u
total de 12 acciones formativas, lo que suponeampromiso del 22,16 %
sobre el total del programa cuya subvencion seitso{VER ANEXO 1).
Agencia Municipal de Promocién y Desarrollo Local dh\yuntamiento de
Torremolinos: solicita subvenciéon de 207.900,0@&pun total de 11 accioney
formativas, lo que supone un compromiso del 47,63ckre el total del
programa cuya subvencién se solicita (VER ANEXO 1).

Ayuntamiento de Murcia: solicita subvencion de 888,00 € para un total dg
23 acciones formativas, lo que supone un compmiahes 30,21 % sobre el
total del programa cuya subvencion se solicitaR\VANEXO ).

Cada entidad participante debera hacer frente astdds gastos directos ¢
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indirectos derivados de las actividades de prepara planificacion, gestion,

seguimiento, desarrollo, evaluacion vy justificacie la parte del programa a [
gue se haya comprometido a realizar. Los gastdesiue incurra la entidad
nombrada Representante Legal de la Agrupaciorsmondientes a las tareas dg
representacion, preparacion, organizacion y gest& proyecto conjunto, si los
hubiere, se regularan segun la clausula SEPTIMAmsente convenio.

El control de los aspectos econdmicos del desardal programa formativo parg
todos los participantes del mismo, podra ser igferpor una Auditora externa
contratada a tal fin, y cuyo gasto podra ser iagatintegramente a la subvencia
concedida, en el apartado “Gastos directos”, segimlesprende de la Orde
TMS/368/2019 de 29 de marzo de desarrollo del REYZD17 de 3 de julio que
desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre payue se regula el Sistema dg
Formacion Profesional para el Empleo en el amhaboral, en su art 13.4 a) 9°
“Los gastos derivados de la realizacion del infopor el auditor, con los limites |
contenido que se establezcan en las convocat@mas®l supuesto de que [
justificacion se realice mediante presentacion alenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, de acuerdo cqordwisto en el articulo 74 de
Reglamento de la Ley de Subvenciones”.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.
1. Por la entidad Representante de la Agrupacion aér@ede Formacion:

a. Tramitar la documentacion de solicitud, de oigide finalizacién del Plan
de Formacion conjunto, a través de los procedeméticos implantados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

. Colaborar con las Administraciones y 6rganosatdrol competentes en lag
acciones de evaluacién y actuaciones de seguimigntontrol que
directamente, o con el apoyo técnico de la Fundagidpartita para la
Formacion en el Empleo, se desarrollen

. Seleccionar y contratar, en su caso, a la Atadgaterna para que desarroll
su trabajo de control de la parte econdmica deh Rl Formacion, y
supervisar el desarrollo del mismo, asegurandocanacta justificacion de
la subvencion concedida.

Mantener una linea de informacién sobre el delardel Plan de
Formacion, facilitando la coordinacion entre latemintes entidades que
forman parte de la agrupacion.

. Custodiar el Convenio/Acuerdo de Agrupacion @at®s de Formacion,
manteniéndolo a disposicibn de los Organos de @ortompetente,
indicados en la normativa vigente.

2. Por los miembros de la Agrupacion de Centros denk&oion:
a) Todas las obligaciones establecidas en la Orden/388&019, de 28 de
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marzo, por la que se desarrolla el Real Decretéd?634, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de saptie, por la que se reguld
el Sistema de Formacion Profesional para el Emgheel ambito laboral, y
en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, poréasguregula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistemargeafon profesional para
el empleo en el ambito laboral, asi como los pm&esomunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de dorém para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo Especialidades
Formativas, asi como cumplir con lo establecidétagResolucion de 15 de
abril de 2021, del Servicio de Empleo Publico Edtpbr la que se apruebg
la convocatoria para la concesion de subvencignédicas para la
ejecucion de programas de formacién de ambitoadstatra la adquisicion
y mejora de competencias profesionales relacionadaslos cambios
tecnolégicos y la transformacion digital, dirigidgwioritariamente a
las personas ocupadas, en el marco del Plan de p&ecion,
Transformacién, y Resiliencia.
la custodia de cuanta documentacion relacionada l@oarganizacion,
gestion y ejecucion del Plan de Formacién, y qaevegculante a todas las
entidades agrupadas y al Plan de Formacion en unto, y que sea
requerida por las administraciones u 6rganos dealacompetentes y por
la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Eop
Ejecutar la planificacion, seguimiento y control das acciones
formativas que les correspondan del Plan de Foémasegun las
recomendaciones de la entidad Representante deAdaipacion,
todas ellas bajo las especificaciones de la fidation de Calidad
segun la norma ISO 9001:2015 y la UNE 66181 deda@dlde la
Teleformacion.

d) Ejecutar el control econémico de las acciones ftiias desarrolladas pars
la correcta justificacion de los fondos concedidos.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES AGRUPADAS.

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe espedifcsu contabilidad, bajo Ig
denominacion de “Formacion profesional para el Ewptodos los gastos dg
las acciones formativas incluidas en el Plan dengRoion.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion, segtomy control de las
administraciones competentes, y de la Auditorareateontratada a tal fin.

. Tener vigente la homologacién de las especialidmesativas que solicite para
su posterior desarrollo en las instalaciones de réspectivos Centros de
Formacion.

. Custodiar la documentacion de las acciones formstjue desarrolle la entidad
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. Garantizar la gratuidad de las acciones.

. Hallarse al corriente de pago frente a la Agencaidutaria y la Seguridad
Social.

. Garantizar el correcto desarrollo de las accioogsdtivas.

. Asumir la responsabilidad de la planificacion, gastejecucion y justificacion
documental y econdmica de la parte del Plan dedoidn que les corresponda
asi como asumir, en su caso, la gestion directa nésma, a través del sistem;
telematico correspondiente en cada caso.

SEXTA.- DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD Y
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67.4 @al Recreto-ley 36/2020, de 3(
de diciembre, por el que se aprueban medidas @®grdra la modernizacio
de la Administracion Publica y para la ejecucid@ Blan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia, todos los miembras ld agrupacion tendra
la consideracion de beneficiarios de la subvencignseran responsableg
solidariamente respecto del conjunto de actividaddvencionadas a desarrollg
por la agrupacion, incluyendo la obligacion ddifiesir, el deber de reintegro o dg
reembolso de cuotas de préstamos, y las resptidadbs por infracciones.

No obstante, las entidades que hubiesen tenidbager frente a cualquiera de lag
responsabilidades derivadas del incumplimiento aedtablecido en el parrafg
anterior, podran reclamar a la entidad incumpédarcantidad que hubiesen tenidp
gue destinar al cumplimiento de dicha obligaciérresponsabilidad, mas e
interés de demora correspondiente. Una vez efdgtigareclamacion, la entidag
incumplidora causante del reintegro debera atémdéer el plazo maximo de u
mes.

A este respecto, se podra contratar un seguro gbea da responsabilidad
econdémica derivada de la anterior responsabilgtziiaria ante estas posiblej
obligaciones de reintegro del beneficiario en aiéla con las actividades
subvencionadas que se hubieran comprometido #uefed&ste gasto podra se
imputado a la subvencion recibida en el concepttGastos Indirectos”.

SEPTIMA.- DE LOS GASTOS DE PREPARACION, GESTION DE
PROGRAMA Y DE REPRESENTACION DE LA AGRUPACION.

Se establecera con acuerdo expreso de todas tas,pgarimputacion de los gastoj
que deba realizar la entidad representante porgéstiones derivadas de |3
representacion, preparacion, organizacion y gest&nproyecto conjunto, si los
hubiere, a las subvenciones que se reciban, ysguecluyen en la totalidad deg
los gastos generales imputables.

El calculo del importe aplicable a este apartadacaleulara sobre el maximo
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permitido en la subvencidon como gasto indirect@lesoncepto de “Los costes dg
personal de apoyo tanto interno como externo psdds necesarios para I3
gestion y ejecucion de la actividad formativa”.

La proporcion que cada entidad deber4d destinar #s egastos de
representatividad sera el mismo porcentaje sobréotal del programa que
cada socio se haya comprometido a desarrollaruey sp especifican en |
clausula TERCERA de este convenio.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Los firmantes del presente Convenio/Acuerdo garardn el cumplimiento de
lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 ideerdbre de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos ldgjita Reglamento de la E
2016/679 de 27 de abril, y Ley de Prevencion dssgtis Laborales 31/1995 de §
de noviembre y su Reglamento RD 39/1997 de 1'hdme

Todos los datos de caracter personal que se cooemigor razon del objeto de
este convenio tendrdn caracter confidencial, arsertilizados exclusivamente
para los propdsitos del convenio, sin que se puegdicar a un fin distinto,
ni tampoco comunicarlos, ni siquiera para su reereervacion, a otras personag.
Esta obligacion se mantendra vigente incluso desplel fin de la vigencia del
Convenio/Acuerdo, por cualquier razon que fuere.

Las partes adoptaran las medidas de indole tégnioeganizativas necesariag
gue garanticen la seguridad de los datos y que ewi alteracion, pérdida
tratamiento o acceso no autorizado, habida cwigltestado de la tecnologia, |4
naturaleza de los datos almacenados y los riesdos que estan expuestos,
provengan de la accion humana, del medio fisicatoral.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL DE OBRAS LAS PRODUOIAS.

Dado el objeto de este convenio, no se preve nirrg8nltado susceptible de
ser calificado como obra literaria, artistica entifica, ni cualquier otro que se
objeto de propiedad industrial, por lo que no cgllear la normativa de propieda
intelectual con respecto a los documentos prodscitbmo consecuencia de |
actividad lectiva desarrollada en las acciones lae programas formativos

gue sean objeto de subvencion.

DECIMA.- NORMAS DE DIFUSION, UTILIZACION, Y DERECH® DE
ACCESO A LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIORNDA.
a) Normas de difusion:
Previo al inicio de la actividad se elaborara lmpafia de difusion para el pla
de formacion completo y a nivel nacional, que imélda programacion de lag
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con sus medios fisicos y/o en sus espacios viguateno son las paginas wej
propiedad de cada ayuntamiento, y en los de |ladagelets que colaboren co

ellos. Ademas, se podran utilizar otros recursddigitarios (prensa, radio y
redes sociales) para difundir el contenido del RlanFormacion en todo el
territorio nacional.

Utilizacién de los resultados de la actividad.

El Unico propésito de la realizacion del prograneaf@macion previsto es el
facilitar la formacién de los/las ciudadanos/asempetencias digitales. Por Iq
tanto, la utilizacion de los resultados de la farida sera exclusivamentg
durante la formacion y para que el alumnado puettaer un feedback de s

propio trabajo y del de los/las compafieros/as dadoion.

Derechos de acceso a los resultados de lagadigubvencionada.

El acceso a los resultados del aprendizaje reseltdal desarrollo de las
acciones formativas, seran accesibles al alumnadosdcursos, a los tutores

tutoras, y al personal de administracion y gestiéhproceso formativo de las
entidades que componen la Agrupacion. Del mismoontahdran acceso 10s
técnicos de seguimiento que designe el Servicididitde Empleo Estatal en
su caso, con el fin de realizar el control, evaluag calidad de la formacion.

UNDECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y  VIGENCIA DEL

CONVENIO/ACUERDO

El presente Convenio/Acuerdo entrara en vigor @ dé su firma por las
partes y desplegara sus efectos a partir de lzes@n de la subvencion solicitad
0 aceptacion de la propuesta de subvencion paesisel texto de la Resolucion dj
la convocatoria. El periodo de vigencia del Conwv#tuerdo serd de cuatrg
afios. No obstante, de acuerdo con lo estableaidel earticulo 13.1 de la
Resolucion de 15 de abril de 2021, del Servicikcdgleo Publico Estatal por la
gue se aprueba la convocatoria publica de subweesi objeto de este convenic
asi como en el articulo 6.2 de la Orden TMS/36B#2Qle 28 de marzo, la
agrupacion no podra disolverse hasta que haya scuwamdo el plazo de
prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 deLéy 38/2003, de 17 dsg
noviembre, General de Subvenciones.

Si la Agrupacién de Centros de Formacion no resulteeneficiaria de la
subvencion solicitada, dicho motivo sera causaethata de resolucion del
presente convenio, quedando por tanto sin efecto.

DUODECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO/ACUERDO.

Cualquier modificacion que altere lo establecidoeste Convenio/Acuerdo habrg
de ser pactado por acuerdo unanime escrito easrgpdrtes. En todo caso, €
documento en el que se formalice la modificaciébeda adjuntarse al presentg
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como Anexo.

DECIMO TERCERA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION
COMPETENTE.

Este Convenio/Acuerdo tiene naturaleza adminisaayy se regula, en lo no
previsto en el mismo, por la Ley 40/2015, de bdebre, de Régimen Juridico dg
Sector Publico. Para solventar cualquier cuestifieidencia o controversia
gue surja de la interpretacion o cumplimiento pledsente convenio/acuerdo
todas las partes se someten de forma expresadainQiurisdiccional de lo
Contencioso-Administrativo.

DECIMO CUARTA.- ORGANIZACION INTERNA. COMISION DE
SEGUIMIENTO.
A fin de poder efectuar un seguimiento del grado aemplimiento del
presente  Convenio/Acuerdo, se constituye una Gomide Seguimiento del
Programa, integrada por un técnico de cada entidedepresentante legal de [
agrupacion o persona en quien delegue.
La Comision de Seguimiento del Programa deberérssyral menos

« una vez antes del inicio del Plan de Formacién,

« unavez al mes durante la ejecucion del programa

« unavez a su finalizacion,

« yentodo caso a solicitud de cualquier miembréadggrupacion.
Estas reuniones seran determinadas de comun acwstie las partes, y
planificadas en aras de conseguir una mejor gi@culel Plan de Formacion y u
mayor control en los compromisos adquiridos. Sdéabésce que la/las
reuniones de seguimiento y desarrollo puedanreva cabo mediante el uso dg
medios virtuales.

» En particular, previo a la puesta en marcha defjnaraa subvencionado, |g
Comision de Seguimiento del Programa debera datarnen la primera
reunién de trabajo, lo siguiente:

Elaboracion del Plan de contingencia que reflegesiguientes aspectos §
considerar para la buena ejecucién del Prograntadtimo:

Analizar los puntos mas vulnerables en caso deemmargencia o una
crisis.

Conocer las posibilidades de fallo en la organ@aciy prever
soluciones.

Definir las funciones de cada persona implicada etndesarrollo,
evaluacion y justificacion del Plan de Formacién.

Reducir el impacto de los dafios y el tiempo deuesfa ante cualquie
reclamacion, error o cambio en el plan de trabajo.
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o Establecer la aplicacibn de los procedimientos espondientes
incluidos en los Sistemas de Gestion de Calidad968@. y UNE 66181
gue estén implementados en las entidades partiegan

Disefioy planificacion del programa formativo subvencidma
Determinaciondel procedimiento, indicadores, fases y momentas pa
evaluacion y para el control de calidad de la faigra

Identificacionde los gastos directos e indirectos que vayan ingeitables a la

subvencion, y los procedimientos para su corresti#icacion.

Distribucién de las funciones de coordinacion entre entidades @l correcto

desarrollo del Programa Formativo.

trabajo, estas reuniones tendran como finalidad:
seguimiento del desarrollo del Plan de Formacién
observar el grado de ejecucion de los compromisosaidos
comprobar el grado de consecucion de los objetstablecidos,
marcar pautas y sefialar criterios para dirigialgtsiaciones
y revisarla ejecucion economica y la correccion de los dwmtos contables de
cara a la justificacion.




