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TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DEL/DE.OS

PROGRAMA/S FORMATIVO/S QUE SE VAN A IMPARTIR A LOS
ALUMNOS MATRICULADOS EN CICLO/S DE FORMACION
PROFESIONAL DEL CENTRO IES INGENIERO DE LA CIERVARARA LA

REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS EN &TE

AYUNTAMIENTO.

Firmado el 13 de abril de 2021.

Junta de Gobierno 26 de febrero de 2021.

PARTES:
v' Ayuntamiento de Murcia.
v"|IES Ingeniero de la Cierva.

OBJETO:

Establecer los acuerdos de colaboracion para errdde de los programas
formativos que se van a impartir a los alumnos imdados en ciclos de
Formacion Profesional en centros educativos sakisrton fondos publicos, que
incluyen la relacién de préacticas curriculares € empresa.

VIGENCIA:

4 afos, entendiéndose prorrogado por un periodinmoéce igual duracion.

CLAUSULAS:

Primera.- El objeto

El presente convenio tiene por objeto establexeatuerdos de colaboracion pa
el desarrollo del/de los programa/s formativo/® ge van a impartir a los alumnoj

matriculados en ciclo/s de Formacion Profesionatertros educativos sostenidog
con fondos publicos, que incluyen la realizaciérpdacticas curriculares externag
en esta empresa.
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Se adjuntan a este modelo normalizado de convenamldboracion, los siguienteg
anexos | y Il, que seran cumplimentados y suscritomo adendas adaptadas
cada promocion de alumnos, a cada prograonaativo acordado y a cady
ciclo que comience su implantacién en el cursml@mico correspondiente:

Anexo |, que incluye:

o La identificacién de los ciclos formativos de fori@n profesional para los
alumnos que s de aplicacion este convenio, et@eqiucativo en el que s¢
imparte y de la empresa colaboradora.

El listado de alumnos que realizaran la formacibiaeempresa.

La duracion del ciclo.

La identificacion de los tutores designados pocesitro educativo y la
empresa.

Anexo Il (Programa Formativos) que incluye, al ngeno

o Datos identificativos del Programa formativo, cenéducativo, empresa
tutores.

o Alumno.

o Moddulo con sus resultados de aprendizaje, critedes evaluacion y
actividades.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1.- Del centro educativo.

1.1.- Asignacién de alumnos. El centro educativo, celaboracién con la
empresa, asignara los puestos formativos en la ananios alumnos
matriculados en el ciclo de formacién profesiondé acuerdo con
criterios objetivos, publicos y acordes con lavédad de la misma, que
no supongan discriminacion.

Los alumnos que figuran en los anexos del presamevenio
desarrollaran las actividades formativas programadalos centros de
trabajo de la empresa, o, en su caso, en aquefiasels donde la empresg
desarrolle su actividad productiva.

En todo momento, los alumnos iran provistos de@wihento nacional
de identidad (o documento oficial que acrediteid@ntidad, en caso de
ser extranjeros y de un documento acreditativaudmadicion de alumno
del centro educativo).

Régimen del alumno. El alumno conserva en tadmento su condicion
de tal. Permanece bajo la autoridad y la respdidad del Director
del centro educativo y esta sometido a Hasmas en vigor en |a
empresa que le recibe, particularmente en raatexr seguridad,
horarios y disciplina.

El centro educativo recabard el compromiso del aturde guardar
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1.4.--

confidencialidad, es decir, de comprometerse a etasp
el secreto profesional y el deber de no comparbn derceros
informaciones que puedan perjudicar a la empresaus empleados.
Seguros del alumnado. Las contingencias delette o enfermedad qug
puedan sufrir los alumnos con ocasion 0 como emrencia del
desarrollo de las actividades formativas anempresa, incluidos los
desplazamientos entre el domicilio y el centeotdhbajo, quedaran
cubiertas por el Seguro Escolar (siempre que nersnpos 28 afos de
edad) , de acuerdo con su normativa reguladgrar ¥l seguro adicional
contratado por la Consejeria con competencias encaetn
para complementar las prestaciones del Seguro d&sgolcubrir la
responsabilidad civil por los dafos y perjuicioasados por los alumnog
a terceros en el desarrollo de los modulos.

Comunicacion del convenio. El centro educattemunicara los dato
correspondientes al convenio y  sus anexos a
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2.- De la empresa.

2.1.--

Proteccion de datos y confidencialidad. Lastgs se comprometen §&
cumplir con las obligaciones establecidas por demativa vigente en
materia de proteccion de datos.

Asimismo se obligan y se comprometen a manteneandiia vigencia
del presente Convenio, asi como tras su finalimaci
el mas riguroso secreto profesional y el caragsenvado y confidencial
de los datos e informaciones relativos a las partg
sus instalaciones, productos y clientes, obligaadosdoptar todas lag
medidas que sean necesarias con el objeto de darplimiento a lo
establecido en esta clausula.

Equipamiento y material. Corresponderalaa empresa aportar e
equipamiento y el material didactico y furigib
necesario para el desarrollo de la actividad faraajue tenga lugar en
sus instalaciones.

Programa formativo. La empresa se compte al cumplimiento
del programa formativo que previamente hagardado con el centro
educativo. Esto implica realizar su seguimientcalokar el progreso de
los alumnos. Si, a la vista de los resultadosestenase necesario, e
tutor de empresa junto con el tutor del centro atiug revisaran la
programacion.

En caso de ausencia del alumno en el centro blgjordurante las fechag
fijadas en el programa formativo, debera ser ioatiia inmediatamente
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al centro educativo por parte de la empresa.

La empresa nombrara un responsable para la coomdinale las
actividades formativas a realizar en el centrordleajo, que garantizarg
la orientacion y consulta del alumno, faailit las relaciones con
profesor-tutor del centro educativo y aportaginformes valorativos
gue contribuyan a la evaluacion. A tal fin, faeitéd al profesor-tutor del
centro educativo el acceso a la empresa y lazeeidin de actuaciones d¢
valoracion y supervision del proceso.

Para cada alumno se realizaran seguimientosevgluaciones,
reflejando en documentos las actividades zaddis, que sera
supervisados por el tutor de la empresa celaboracion con el
tutor del centro educativo. En dichos docuimen figuraran las
actividades formativas mas significativas realizada la empresa, co
registro de fecha y de los resultados.

Estos resultados se reflejaran en los documentosedeimiento vy
evaluacion, que validara el tutor del centro eduoat el de la empresa.
Proteccion de riesgos. La empresa adoptaent@si medidas sear|
necesarias para eliminar o minimizar los riesgis,como las medidas dg
prevencion de riesgos laborales en cada puestoadejd en el que se
desarrollen las actividades del programa; paluem disposicion del
alumno y exigiéndoles la utilizacion de leguipos de proteccion
individual necesarios.

Proteccion Juridica del menor. En los cagogjue los alumnos sea
menores de edad, durante su estancia en empresamparo del
presente convenio de colaboracion, es decampdin lo dispuesto e
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion el Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado perlley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de protecadla infancia y a la
adolescencia, y el Real Decreto 1110/2015, de Miaiembre, por el que
se regula el Registro Central de Delincuentes &esu

La empresa sera responsable ante la Administrat@boumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la citada l@sganica, a cuyo efecto,
con caracter previo al inicio de las actividadesheta recabar de lag
personas que vayan a estar en contacto con mederesdad, la
correspondiente certificacion negativa expedidagb&egistro Central de
Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la emprésta debera presenta
ante el director del centro educativo una declarac
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responsable de haber cumplido con la obligaciomesgala en el parrafo
anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en
desarrollo de la actividad, debera presentarsenuesa declaracion. La
inexistencia de antecedentes penales por delitos
caracter sexual es un requisito que debe manteméesdras se desarroll€
la actividad que implica el contacto con menores.

Informacion a los representantes de los jmdbees. La empresa
informard, si asi procede, de la suscripcion ycehtenido del presentg
convenio y de sus anexos a los represestatée los trabajadoreg
de los centros de trabajo afectados.

Tercera. Comision de seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplim®ule lo dispuesto en el conveniq

se constituira una Comision de Seguimiento, quetar&@sintegrada por los

siguientes miembros:

- Dos responsables de la direcciéon general comigetan materia de formacio
profesional a designar por el titular de la dif@cm persona en quien delegug
gue actuaran, uno como Presidente y otro como taeore

- Dos representantes de la empresa o entidad.

La Comision se reunira solo cuando resulte neagsarniciativa de su presidente.

Cuarta.- Denuncia y extincion.
El presente convenio podra rescindirse por cualguie las partes. La denuncig
del mismo por una de las partes, sera formulada ses meses de antelacion §
inicio del curso académico para el que deba tdeetce
Son causas de resolucion del presente convenio:
El transcurso del plazo de vigencia del convenio lsberse acordado |
prorroga del mismo.
El acuerdo mutuo de las partes firmantes.
El incumplimiento de las obligaciones y compromiasamidos por parte dg
alguno de los firmantes.
Por decision judicial declaratoria de la nulidatia®venio.
Por cese de la actividad de la empresa.
Por causas de fuerza mayor.
En caso de incumplimiento de las obligaciones dedgnte convenio se proceder
de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2dg la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Previa audiencia de los interesados, los anexosapodescindirse para u
determinado alumno o grupo de alumnos, por decisitomjunta o unilateral de
cualquiera de las partes firmantes, en los SigeSeChsS0S:
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a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad rifigaslas.
b) Falta de aprovechamiento.
c) Actitud incorrecta del alumno o del personal dertgresa.

Quinta.- Financiacion

La suscripcion del presente convenio no generaastognuevo distinto del ya
asumido por la Consejeria de Educacion y Culturamateria de personal y dé
gasto corriente en sus correspondientes partigss/puestarias.

Sexta.- Vigencia.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afiogtir p@ su firma, entendiéndose
prorrogado por un periodo maximo de igual durgci@on la suscripcion d
cada uno de sus anexos, contados a paetirésta. La vigencia de lo§

anexos sera la que corresponda al desarroleajuacion de los programag
formativos de los alumnos incluidos en cada unelids.

Séptima.-

La naturaleza juridica de este convenio es admiiigd, estando excluido de
ambito de aplicacion del texto de la Ley 9/2017,&lee noviembre, de Contratof
del Sector Publico, (BOE n°. 272, de 9 de noviemlu@s controversias que surja
entre las partes sobre los efectos, interpretacidificacion o resolucion del
convenio que no sean objeto de conciliacibn entas partes, seran
sometidas a los tribunales competentes de la &aidd Contencioso-
Administrativa de Murcia.




