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TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA Y LA ASOCIACION MURCIANA DE EMPRESA FAMILIAR
(AMEFMUR).

Firmado el 30 de noviembre de 2021.

Junta de Gobierno de 26 de noviembre de 2021

PARTES:

- Ayuntamiento de Murcia.

- Asociacion Murciana de Empresa Familiar (AMEFMUR).

OBJETO:

El establecimiento de las bases de colaboraciérel @marco de las actuacionej

delimitadas por el Plan de Empleo y Promocion Enuoa del Municipio de
Murcia 2021-2023.

APORTACION:

Ayuntamiento de Murcia 2000 €.

VIGENCIA:

Un afo.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es el establecimida las bases de colaboracié
entre el Ayuntamiento de Murcia, a través de swiSerde Empleo y Promocion
Economica y AMEFMUR, en el marco de las actuaciatedsnitadas por el Plan
de Empleo y Promocion Econdémica del Municipio derdéfu2021-2023, que a s

vez, sigue los ejes y lineas establecidos en ladeefEmpleo, y que busca I3
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convergencia con los objetivos estratégicos y d@pesague se contemplan en g
futura Estrategia Espafiola de Apoyo Activo por mipieo 2021-2024.

En concreto, mediante el presente convenio, seaeah actuaciones encaminadds
a ayudar otros empresarios en situaciones tale® @nmelevo generacional,
transmision de empresas y, asi mismo, se realizEbores de mentoring
destinadas al asesoramiento de aquellos proyedtgwendedores de brevg
trayectoria, con el objetivo de impulsar dichosygeuios estableciendo una linea dg
actuacion.

Dado el objeto de este convenio de colaboracionestena que concurren
singulares circunstancias y razones de interésigujbtcondmico y social que
dificultan su convocatoria publica y justifican storgamiento en régimen =i
concesion directa y queda acreditado que el recar$® misma se debe a 'i
particularidad de la actividad y objeto que se igers acercando a los/lag
participantes de las actuaciones y proyectos quekg/en en el convenio, tanto a
emprendimiento y al trabajo autonomo, como a lan&midén en competencia
empresariales, el fomento de la economia socia yrdnsferencia tecnolégic
desde centros de innovacion. ‘
Ilgualmente se persigue implantar medidas relacemadn los ejes estratégicos d
Plan de Empleo y Promocion Econdémica del municggoMurcia 2021-2023,
impulsado por el Ayuntamiento de Murcia para mizianilos efectos econdémicog
y de pérdida de empleos derivados de la pandemiis, @e poder reactivar la
economia en el Municipio de Murcia a corto y mguaro.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.

El Ayuntamiento de Murcia se compromete a:

1. Facilitar la informacion a todos sus centros y deljeacias del contenido de
presente convenio, con el objetivo de lograr laanaljfusion posible.

2. Facilitar el uso de instalaciones de los Cent$-drmacion del Servicio de
Empleo del Ayuntamiento de Murcia, siempre que rest&sponibles, para
difusiéon del proyecto, seleccion de participanés,

Poner a disposicidén de la entidad una personafdeeneia en el Servicio de
Empleo que pueda resolver las incidencias querserael desarrollo de lag
acciones gue se planifiquen en el marco de estb@alcion.

Incluir en la pagina web del Servicio de Empleonysei memoria anual la
referencia a este convenio, asi como apoyo erfugidin de las acciones qug
realice la entidad en relacidén a este proyecto.

. Colaborar activamente para potenciar los sectoregduptivos del territorio,
mejorar la competitividad de las empresas y comirié generar una propuests
de valor para el tejido empresarial y los/las dedtaates de empleo en g
municipio.
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6. Colaborar en la planificacion, gestion y desarroiéoferias, eventos, accionej
formativas, a propuesta de AMEFMUR, que se considéle interés para lag
personas emprendedoras del municipio de Murcia.

7. Asesorar a la entidad en la realizacion de los itesmecesarios ante lag
autoridades competentes para la certificacion edaacion de las accioneg
formativas a desarrollar.

. Colaborar con AMEFMUR en la derivacion de usuaassdel Servicio de
Empleo y Promocién Econbmica, personas emprendedorague quieran
emprender, interesadas en participar en los proyede la entidad y que
cumplan con los requisitos de los mismos.

. Contar con la participacion de AMEFMUR en las feryjaeventos de empleo
emprendimiento organizadas por el Ayuntamiento decM, reservando un
stand para la difusidon de los proyectos y actuas@ue desarrolla la entidad.

10.Subvencionar a AMEFMUR, con la cantidad de VEINTHLMEUROS
(20.000€) para la financiacion de los fines necesgoara el desarrollo del
presente convenio con cargo al ejercicio 2021.

TERCERA: COMPROMISOS DE AMEFMUR
AMEFMUR destinard los fondos previstos en el présenonvenio a la
financiacion de las siguientes actividades, quesdabrealizarse en el periodo dg

vigencia del mismo:

1. Llevar a cabo diferentes tipos de actos, donde &sapps pertenecientes §
empresas asociadas a AMEFMUR, puedan ayudar a etnpsesarios en lo
relacionado con el relevo generacional.

. Crear un espacio donde se hable de la "Transmd@mEmpresas”, con la
finalidad de que empresarios que se hayan Vistla eituacion de tener que
traspasar su empresa, puedan plasmar su experiem@partar, a quienes s
encuentren en dicha situacion, diferentes vias lpsr que desarrollar el
proyecto.

. Desarrollar labores de mentoring a las que se puadager, tanto empresa
con una breve trayectoria, pero que necesiten @sBENtO para impulsar s
proyecto, como proyectos que se acaben de poneraetha y necesiten fijar
una linea de actuacion.

. Contribuir con sus asociados a la creacion de ued de empresas
colaboradoras en el desarrollo del Plan de Emplemynocién Economica del
Ayuntamiento de Murcia, con la finalidad de mejararla caracterizacion de |
oferta y la demanda de trabajo, y conocer los lpsriprofesionales y las
competencias que requieren sus sectores produgi@rascubrir sus puestos df
trabajo, asi como avanzar en la colaboracién muaum) en la utilizacion de
los servicios de intermediacion laboral del Seovide Empleo municipal,
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cuando necesiten trabajadores cualificados, coma faeilitar practicas no
laborales al alumnado que cursa certificados diegiomalidad.

. Colaborar en el desarrollo de las actuaciones a@as del Plan Municipal de

Empleo y Promocion Econdémica 2021-2023 que estiEtiomadas con los
fines de la entidad.

fin de sensibilizarlos ante este principio de piatisocial, y concienciar de la
ventaja que puede suponer para la empresa, conyecgion, de una mejor
imagen de la misma.

CUARTA: FINANCIACION.

1.

Para la realizacion, por la Asociacion Murciana ldeEmpresa Familiar
(AMEFMUR), de las actuaciones cuyo fomento se pessien el periodo de
vigencia del Convenio, el Ayuntamiento de Murcia@ade a AMEFMUR una
subvencion consistente en la aportacion econératehde 20.000 €, con cargg
al Presupuesto Municipal del ejercicio de 2021.

. Teniendo en cuenta que la subvenciéon financia warte pmportante de los

gastos inherentes a las actuaciones que se pretéohentar, se considers
necesario no condicionar su pago a la previa jcatifon del cumplimiento de
la actividad, por lo que el pago se realizara camaater anticipado a s
justificacion, sin establecimiento previo de gai@nal amparo de lo dispuest
en el art. 34.4 de la precitada Ley General de &ubones y 88 del
Reglamento de la Ley, Real Decreto 887/2006, dde?julio, con cargo a la

. Difundir entre sus asociados la igualdad de opatages entre ambos sexos, (p

aplicacion presupuestaria 2021/086/4331/48905aequk existe dotacion deg

crédito presupuestario suficiente.

. La Entidad justificara los gastos efectivamentecwdgpgdos en el periodo de

vigencia del Convenio, presentando la documentaojortuna en la forma
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre e@Geme Subvenciones, Le
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico deto® Publico y demas
normativa aplicable, de acuerdo con lo estableenlda clausula QUINTA.6
del presente convenio.

QUINTA: PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1.

2.

El pago de la subvencién otorgada queda condicmradue AMEFMUR
acredite que no mantiene deudas pendientes deadaggacienda Municipal.
La subvencién concedida podra ser reducida o relp@n todo caso, cuand
se detecten incumplimientos de los compromisos emdes por el
beneficiario, no se destinen al exclusivo objefmpara el que se otorga, no s
justifique suficientemente, se incumplan los pladegustificacion en tiempo y
forma o se observen irregularidades que desviguaropia naturaleza.
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3. A tal efecto, la entidad, como beneficiaria de lebvencion econdmica
otorgada por el Ayuntamiento de Murcia en virtutiptesente convenio, quedg
obligada a:

a)

b)

Asumir todas las responsabilidades que pudieranvalse de la
realizacion del proyecto o actividad subvencionadal cumplimiento de
los compromisos convenidos.

Controlar y comprobar el correcto funcionamientesprdo por la
empresa contratada, sin perjuicio de permitir wential presencia de|
personal designado por el Servicio de Empleo y Bobdn Econémica
del Ayuntamiento de Murcia, para verificar la cotee ejecucién del
proyecto.

4. Ademas, y de conformidad con lo determinado partell4 de la Ley General
de Subvenciones, también se obliga a:

a)

b)

g)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realitmiactividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion deblzesicion.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiet# los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizaciénlad actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la @si@n o disfrute de la
subvencion, debiendo ajustarse a lo dispuesto ®mrks. 30 y 31 de la
Ley General de Subvenciones, de acuerdo con lasciéispciones
recogidas en el presente Convenio.

Someterse a las actuaciones de comprobaciéon yotdimanciero que
pudieran realizar los 6rganos de control compeserdportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio deakisaciones anteriores.
Comunicar al érgano concedente la obtencion des adtdbvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien lasidatigs subvencionadas
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto @mmonozca, y en
todo caso, con anterioridad a la justificacion a@eplicacion dada a los
fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesdta resolucion de
concesion de que se halla al corriente en el comgalito de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridadao

Disponer de libros contables, registros diligenogag demas documentog
debidamente auditados en los términos exigidos Ipodegislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiarioj asmo cuantos estadog
contables y registros especificos se requieran leorfinalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultatkescomprobacion y
control.

Conservar los documentos justificativos de la apli@n de los fondos
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h)

recibidos, incluidos los documentos electronicas,tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control

Adoptar las medidas de difusion para dar la adecyadlicidad del
caracter publico de la financiacién del programectuacion de cualquier
tipo, que sean objeto de subvencion.

5. El libramiento y abono del importe de la subvenaidnvenida, se efectuaré
100% con posterioridad a la firma del Convenio.

6. La justificacion posterior del importe concedide,lsra en el periodo maximg
de 2 meses después del vencimiento del convergseptando la siguients
documentacion:

a)

b)

Memoria documentada y detallada demostrativa delpimiento de los
compromisos convenidos y de las actividades ddzatas.

Cuenta justificativa de gastos originados para etadollo de las
actividades subvencionadas, aportando relacion nconénominal junto
a documentos originales o compulsados, de contlabosales, nébminas,
altas/bajas seguridad social, pagos a seguridaal s@cibos o facturas, y
demas documentos de valor probatorio equivalerde, v@alidez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia adming&iva, debidamente
cumplimentados de, al menos, igual importe quelbeencion concedida,
y que tendrdn que ser justificativos de los gasias hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la fiaci@n del periodo de
justificacion.

La referida documentacion se presentara siguiemslantdicaciones y los
modelos proporcionados por parte del Ayuntamieetddrcia, que podra
solicitar informacion y documentacion adicional quacilite la
justificacion y la realizacion del control interea el ambito de actuacio
de la gestion y procedimiento subvencional.

7. La forma de pago del gasto subvencionado se exprema la factura o
documento equivalente y se justificara segun secanc continuacion,
respetando, asimismo, lo dispuesto en el articBl® @e las Bases de Ejecucid
del Presupuesto vigente:

a) Pago en efectivo: acreditado necesariamente astde&ello de empresa

o DNI y firma del titular. Los pagos en efectivo podran superar, en
ningun caso, los 300€. No se aceptara como doconaeméditativo del
pago material en efectivo los denominados ticketcaja, debiendo los
beneficiarios reclamar a la empresa la expedic®rnadcorrespondiente
factura (normal o simplificada).

Pago por cheque nominativo: mediante incorporagitenfactura de copia
o fotocopia del cheque y presentacion para suacdegargo bancario de




Mureia

Ayuntamiento de Murcia

1.

2.

3.

citado cheque. En ningun caso se admitira comodatenpago el chequg

al portador.

Pago por transferencia: indicacion en la facturasta forma de pago, as

como de la cuenta beneficiaria y presentacion para@otejo de cargo

bancario de la indicada transferencia.

Pago por domiciliacion bancaria: mediante presérggara su cotejo de

cargo bancario correspondiente.
El beneficiario podrd subcontratar la actividad v&utzionada con terceros
siempre y cuando no exceda del 50% del importaatecctividad.
Cuando el importe del gasto subvencionable supsredantias establecidas €
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContratosS#itor Publico para el
contrato menor (de acuerdo con los articulos 11®Y de la citada ley), el
beneficiario debera solicitar como minimo tres twier de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contracogbrc@mpromiso para la obra
la prestacion del servicio o la entrega del bietycs que por sus especialef
caracteristicas no exista en el mercado suficieateero de entidades que 1o}
realicen, presten o suministren, o salvo que efogss hubiere realizado co
anterioridad a la subvencion.
La eleccidn entre las ofertas presentadas, queatebportarsen la justificacio
se realizard conforme a criterios de eficienciecgnomia, debiendo justifica
expresamente en una memoria la eleccion cuamdoecaiga en la propue
economica mas ventajosa.
En ningun caso seran gastos subvencionables lagsigs:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos, y sanciones administratiyengles.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptildeseduperacion o

compensacion.

Los impuestos personales sobre la renta.

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL
CONVENIO.

1.

2.

El Convenio podra finalizar en cualquier momentor pel mutuo
acuerdo de las Partes.

El incumplimiento de cualquiera de las condicioestsblecidas en el Conveniq
por una de las Partes facultara a la otra paralvesto. La Parte perjudicad
debera comunicar a la otra tanto el hecho quengypa su juicio, el
incumplimiento, como su intencién de resolver eh@nio si persiste en sy
actitud, con una antelacién minima de un mes. araste tiempo, quedars
en suspenso el Convenio y la parte incumplidoragatibsanar el hech
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denunciado. Transcurrido dicho plazo de un mesgjsn se haya subsanado I
causa que dio lugar a la denuncia, el Conveniaanaeresuelto de forma
automatica.

Las Partes no seran responsables por el incumplimietotal o
parcial, de las obligaciones que resulten del Cuoiove cuando
ello se deba a caso fortuito o fuerza mayor. Enosestasos, el
Convenio podria quedar en suspenso por el periotdoque el
caso fortuto o la fuerza mayor objetivos obligaselsi este
periodo excediera de los seis meses, el Convenioedagia
autométicamente terminado.

. Asimismo, cada Parte podra  terminar inmediatamentel
presente Convenio si la otra cometiera actividadesntrarias a
los fines, filosofia, valores o deontologia de ldarap o se Vviera
envuelta en un escidndalo o incursa en procedimiefpidicial,
arbitral o administrativo que, por su naturalezagelewancia o
notoriedad, pudiera daflar o comprometer el buen brem
imagen o reputacion de aquélla.

La terminacibn del Convenio conforme a Ilo previsten la
presente Clausula o segun proceda en Derecho ne&rmieara
gue la parte que inste la terminacion deba indesnnia la otra,
cualquiera que sea el concepto.

Los acuerdos contemplados en el Convenio podran ificeode
en cualquier momento por mutuo acuerdo de las $age
manifestado de forma expresa Yy constituiran una ermd@ al
presente convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1. Para el seguimiento, vigilancia y control del Camgese constituirda una
Comision Mixta formada:
Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) El Concejal de Empleo, Comercio y Mercados
b) La Jefa de Servicio de Empleo o persona en quilegule
Por parte de AMEFMUR de Murcia:
a) El/La Presidenta de la entidad
b) El/La Secretaria de la entidad
O personas en quienes deleguen
Las funciones de esta Comisién seran las siguientes
= Impulso y coordinacion general del presente Comveni
= Aprobacién, seguimiento y evaluacibn de los
actividades.
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Elaboracion de una memoria anual y otra final de #a&tividades
realizadas en el &mbito de este Convenio.

Evaluacion general del Convenio.

Proponer, en su caso, la modificacion de aspeatbscahvenio para
coadyuvar a la consecucion de los objetivos presist

Elevar informes y propuestas a los o6rganos rectales ambas
instituciones. Los acuerdos que adopte la Comistlaberan ser
aprobados por unanimidad de los miembros que Igpcoan.

La Comision Mixta se reunira cuando se estime colewe Yy, en

todo caso, siempre que lo solicite una de las paréd objeto de

revisar la relacibn de acciones y actividades que ealicen al
amparo del presente Convenio, Yy resolver cualquiecidencia que
pudiera suscitarse.

1. Por lo que respecta a los indicadores para medsr riesultados de
los programas indicados en los puntos anteriores uskzaran los
siguientes:

a) Porcentaje de hombres y mujeres que participan @hast las
acciones y programas.
Numero de actividades formativas en gestion empetsay en
competencias para emprender
NUmero personas que participan en las actividademativas en
gestion empresarial y competencias para emprender
NUmero de usuarios acompafnados y asesorados paransiar
NUmero de programas de acompafiamiento, mentorizacidormacion
para la puesta en marcha y crecimiento de emprefpas
en sectores y actividades innovadoras y con pakerbe creacion
de empleo de calidad
NUumero de wusuarios en programas de acompafiamientofj vy
mentorizacion.
NUumero de actividades formativas enfocadas al dskar de
competencias digitales en emprendedores
NUumero de actividades formativas en materia de taligiacion

dirigidas a profesionales autbnomos.

Numero de profesionales autbnomos que  participan [fen
actividades formativas en materia de digitalizacion

NUmero de autdnomos asesorados

NuUmero de usuarios asesorados en economia social

NUumero de participantes / usuarios en programas eteprendimiento
social
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OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO.

Los efectos del presente convenio se iniciarandréiema del mismo por todas lag
partes integrantes, y tendra una duracion de 1afogntar desde la fecha de N
tltima de las mencionadas firmas.

OCTAVA BIS: PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES.

Las actividades subvencionadas al amparo del pgeesgmvenio, deberan se
realizadas dentro del periodo de vigencia del mjspadiendo procederse al pag
del gasto realizado dentro de periodo de justitrade las actuaciones previst

en clausula QUINTA.6.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSRIAL.

1. Todos aquellos materiales, productos, obras vy, eiinitiva, todo
lo que las Partes aporten al desarrollo del Proyectgue
perteneciesen con anterioridad a cada una de eBaguira siendo
de su exclusiva propiedad, sin que genere esta bamaleion,
derecho alguno en favor de las Contrapartes.

En caso de obtener algun producto o entregablgto fde aquellas
actividades que las Partes disefien y desarrollenjumamente, a
raiz del presente Convenio, las Partes seran damemte
titulares propietarias de todos los resultados, ignab darles el
destino, difusibn y publicacion, total o parcial,ueq tengan por
conveniente, en cualquier medio Yy soporte, incluidoternet o
cualquier otra plataforma digital, y sin limitaciontemporal ni
geografica. En cualquier publicacibn o difusibn akspecto se
mencionarad  expresamente a las Partes, siempre  tE1$
aprobacion conforme a lo detallado en el preseotes€hio.

. Las Partes podran llevar a cabo la explotacionurdajde dichos productog
siempre que éstas asi lo acuerden expresamenteanadera formal y escrita.

. La utilizacion de nombres, marcas, signos, logstipootros distintivos o
identificaciones de propiedad de cada una de k$e$ o por indicacién de lag
mismas, en ningun caso se entenderd como licemai@sion de uso o
constitucién de derecho alguno a favor de aqustiage dichos bienes.

. Las Partes reconocen que el desarrollo del presamt@enio no constituye
accion infractora de patente, signo distintivo,edbp de autor o cualesquier
otros derechos de propiedad industrial o intebdata un tercero.

. Si alguna de las partes, con motivo de la ejecucdl presente
Convenio, fuese denunciada por infringir derechog ¢ropiedad
industrial, intelectual o de cualquier naturaleztal denuncia sea consecuencip
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de alguna irregularidad imputable Gnicamente adeédas partes integrantes
del Convenio, la parte causante de dicha irregladrdebera hacer frente §
todos los gastos, de cualquier naturaleza, queig®en por este motivo, sin
perjuicio del ejercicio de las acciones legale®yal indemnizacion por dafiog
y perjuicios que, en su caso, pudiera exigirse.

El ejercicio de estas acciones no supone renundiadexecho a
instar la resolucion del Convenio.

En ningln caso las Partes seran responsables, tadireni
subsidiariamente, del uso indebido que pudiera rhaagguna de
ellas respecto de los contenidos, o de su difus&in, los permisos
legalmente exigidos fuera del &mbito de este Cdoven

Las Partes renuncian a la explotacion econOmica odelesquiera
productos que se pudiesen emitir en el marco deksepte
Convenio, con fines lucrativos.

DECIMA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL.

1.

Cada Parte se compromete a la inclusion del logotipmbre y consideracio
de la otra Parte como entidad colaboradora en tasiamedios se utilicen para
la promocion y difusién del Proyecto (programanuno, web, publicidad en
prensa 0 en otros medios, notas de prensa, ragedpsensa, documentacio
etc.), asi como en la memoria anual que reali@spetando en todo caso €
logotipo o las directrices de imagen externa qu#ique cada una de las Parteq.
En todo el material impreso, asi como en la difusijie se haga de lag
actividades derivadas de este Convenio, deberdazdas colaboracion de las
Partes y figurar expresamente sus logotipos edr ldgstacado y visible, y s
uso debera ser siempre aprobado con caractepgewrias Partes.

La utilizacion de los signos distintivos deberadrae conforme al formato
gue, al efecto, facilitara cada Parte o que sebexém su pagina web y siemprg
sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamgrara los fines previstos e
el presente Convenio.

Las Partes podran informar publicamente y siemmremibdo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la madiyg medios que
consideren oportunos.

. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar meldo que estimen mag

conveniente y siempre de manera leal, los resiudtadie las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Para @#beran informar a la otra
parte antes de la publicacibn en caso de que pistda tener particular
relevancia. A tal fin, la Parte que publica fdaiid una copia del texto
completo e imagenes a la otra, que no denegacarsentimiento de maner
irrazonable. En caso de no obtener respuesta drebdias habiles siguientej
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a la comunicacion, la autorizacion se entendergcanida.

DECIMOPRIMERA: PUBLICIDAD

1. A los efectos de publicidad del presente Convepien cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,1dede noviembre, Genera
de Subvenciones, modificado por la Ley 19/2013,9dde diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica uenb gobierno, el
Ayuntamiento de Murcia remitira a la Base de Dafdacional de
Subvenciones la resolucién de subvenciones cate®di

. Asi mismo, los beneficiarios deberan dar publicidadlas subvenciones

ayudas percibidas al amparo de los términos y icames establecidos en |
Ley 19/2013 citada.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS HUMANOS.

Todo personal propio, subcontratado o colaboragleg, las Partes empleen en ¢l
desarrollo de las actividades resultado del obpdoeste Convenio sera d
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Paguenes cuidaran de la situacio
legal de dicho personal en todos los oOrdenespnespndo del cumplimiento de
las obligaciones de caréacter laboral, civil, metitay fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a lasr&partes de cualquie
responsabilidad que pueda derivarse del incumptitoide estas obligaciones.

DECIMOTERCERA: CONFIDENCIALIDAD.

1. Las Partes se comprometen a no revelar a tercgras, hacer que sus
empleados o colaboradores en el programa no revelequier material o
informacion reservada relacionada con la existedela presente Convenio
Asimismo se comprometen a no revelar a tercerasmgntener la mas estrictg
confidencialidad sobre cualquier informacién o enat proporcionado por la
Contraparte o por sus colaboradores, obligandoge das personas sefialadds
cumplan las obligaciones de confidencialidad dstadas en la presente
Clausula, empleando a tal fin idénticos disposgtjymedidas y procedimientog
de seguridad a los utilizados para proteger su i@ragpcumentacion ‘
confidencial, de acuerdo con lo establecido eredgslacion sobre propiedad
intelectual y proteccion de datos de caracter paiso

. Las obligaciones de confidencialidad establecidadaepresente Clausul

continuaran vigentes a lo largo de todo el plazoddeacién del presente
Convenio e inclusive tras su extincion, quedandaligadas las Partes a ng
difundir la informacion confidencial sin el consemento expreso y por
escrito de la Contraparte.

. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes declana@ cqumpliran, bajo su Unica
total responsabilidad, con todas las obligaciongs lgs sean exigibles e



Ayuntamiento de Murcia

aplicacion de la normativa de proteccion de dasoaracter personal, entrg
ellas, la de recabar el consentimiento del afectiedacuerdo con el articulo §
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, dateBcion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitadéspmo aplicar las medidas d¢

seguridad que dicha ley establezca.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS.

1. De conformidad con lo previsto en el Reglamento )(\#016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril2d&6, relativo la
Proteccion de Datos de las personas fisicas emdaagpecta al tratamiento df
datos personales y a la libre circulacion de edtates, ambas Partes qued |
informadas de que los datos de representantessonas de contacto de lag
mismas, que sean facilitados entre ellas con motie la ejecucion del
presente Convenio, en cumplimiento del interés ipabfjue se deriva del
mismo, van a ser tratados informaticamente y sémaluidos en sendos
ficheros, titularidad de cada parte, cuya finaligsdla gestion de la relacio
contractual y que podran, en su caso, ser cedidogiellas Administracioneg
Plblicas que legalmente tengan derecho a elloaaerdo con lo que
establezca la normativa vigente en materia deeped@in de datos de caracte
personal.

. Los titulares de los datos de caracter personalapoéjercer sus derechos dg
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, gbitidad u oposicion de
material proporcionado por la  Contraparte o pos stolaboradores,
obligandose a que las personas sefaladas cumgdarohligaciones de
confidencialidad establecidas en la presente Glaugmpleando a tal fin
idénticos dispositivos, medidas y procedimientoselguridad a los utilizados
para proteger su propia documentaciéon confidendeal acuerdo con lo
establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 deerdiore, de Proteccion dg
Datos Personales y garantia de los derechosldgita

. Amefmur obtendra previamente el consentimiento tdalar de los datos,
dandole informacion detallada sobre la identidaldcésionario, la actividad
gue desarrolla y la finalidad a la que va a destos datos cedidos.

. Amefmur proporcionara al Ayuntamiento de Murcia Idatos de caracte
personal necesarios con el fin de hacer posibtedbzacion de los acuerdog
del presente Convenio. Dichos datos no podran sétizados con fines
distintos a los previstos en el presente Convenio.

. Ambas Partes se comprometen a adoptar las necesaidas de seguridag
para la proteccion de dichos datos de acuerdolaomormativa vigente en la
materia.

. Una vez finalizado el presente convenio, los ddsaracter personal debera
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ser destruidos o devueltos a Amefmur, al igual gualquier soporte o
documento en que conste algun dato de caracterornadrobjeto del
tratamiento.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.
1. El presente convenio se rige por las disposici@specificas previstas en g

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicel

Sector Publico, estando excluido del ambito decapion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publiconcaltener por objeto
prestaciones propias de los contratos.

Las controversias sobre la interpretacion y ejécucdel mismo
gue no puedan ser resueltas por la Comision de irBeguo, se
someterdn a la jurisdiccion de los Juzgados de Mnteacioso
administrativo de Murcia, renunciando la PARTES aualguier

otro fuero que pudiera corresponderles.




