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Murcia

5750 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
sobre la convocatoria de concurso-oposicion para
proveer, mediante promocion interna, una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
de 12 de abril de 2000, acordd convocar Concurso-Oposicion
para proveer, mediante promocioén interna, una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial, por transformacion de una plaza de
inferior categoria, en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad,
mediante promocidn interna, por Concurso-Oposicion, de una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial, en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA


Usuario
Tachado

Usuario
Resaltado


NUmero 125

Miércoles, 31 de mayo de 2000

Pagina6515

correspondientes al Grupo B, cédigo 1120 del vigente Catalogo
de Puestos, incluida en las Convocatorias Especificas para la
Promocion Interna correspondiente a 1999, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Grupo: B (segun art®. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia o de cualquiera de sus organismos auténomos,
pertenecer al grupo C de titulacién, y tener una antigliedad
minima de dos afos en la plaza que le da opcion a participar en
la convocatoria; siempre y cuando no se pertenezca a las
Clases de Policia Local y Bomberos del S.E.I.S.

- Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico
Industrial.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en
los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en los ultimos seis meses, a la
finalizacién del plazo de instancias de la presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite
para el ejercicio de las funciones del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al lmo. Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado en la Depositaria
Municipal, la cantidad de 2.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por los
servicios municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen.

Asimismo, y en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de instancias, deberan
presentar la Memoria a que se hace referencia en la Base
Quinta, apartado C.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacion Municipal dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia con indicacion del plazo de
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subsanacion que se concede a los excluidos, y determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL 1:

- Director de Personal o persona en quien delegue.

VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en quien
delegue, o funcionario municipal mas caracterizado por motivo
de su especializacion.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Autbnoma de Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales.

VOCAL 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacion, o persona en
quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros
del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo, sobre indemnizacion por razén del
servicio: y Resolucién de 22 de marzo de 1993, conjunta de las
Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dar4 comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra W, siendo convocados en unico
llamamiento, por lo que deberén optar por uno sélo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios
de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal,
en aplicacién del Acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de 28 de
octubre de 1993, procurara garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el Tablén de Anuncios de la Concejalia de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia; Glorieta de
Espafa, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion. Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:
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1.- Por afios de experiencia en puesto de similar cometido
o importancia en cualquier Administracion Publica o empresa
privada, a razén de 0,05 puntos por mes, y hasta un maximo de
6,00 puntos.

2.- Por estar en posesién de otras titulaciones académicas,
distintas de la que le da acceso a participar en la convocatoria,
de igual nivel o superior, relacionadas con el area de
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo, hasta 2,00 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos o cursillos de especializacion,
relacionados con las funciones del puesto convocado e impartido
por instituciones u organismos de reconocido prestigio, a razén de
0,15 puntos por cada 15 horas o fraccion y hasta un méaximo de
0,60 puntos por curso; hasta 2,00 puntos.

4.- Por la realizacion de investigaciones, colaboraciones o
publicaciones de temas, relacionados con el area de
conocimientos de que se trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 0,50 puntos.

5.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C. FASE DE OPOSICION

La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

La fase de Oposicidn constara de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito la resoluciéon de los supuestos
tedrico y/6 practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas al puesto de trabajo, de acuerdo con el
temario del programa de la parte especifica.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

SEGUNDO EJERCICIO:

Desarrollar por escrito tres temas extraidos al azar del
temario adjunto; uno de la parte general, y dos de la parte
especifica.

TERCER EJERCICIO:

Consistira en una entrevista personal con los aspirantes,
gue versara sobre la memoria presentada. A este respecto, los
aspirantes deberan presentar una Memoria inédita de una
extension maxima de cuarenta folios mecanografiados a doble
espacio sobre “Alumbrado publico: Unidades Fotométricas,
prestaciones visuales y Criterios de Calidad. Alumbrado en
zonas publicas, reglas practicas de instalacion, prestaciones y
mantenimiento.”

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos en
cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero
a diez.

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio.

E.- CALIFICACION DEFINITIVA.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y méritos.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de seleccionados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevard dicha relacion al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 107 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la
documentacién no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso-Oposicion en todo o no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- Principios generales de la Constitucién Espafiola
de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

TEMA 3.- El Gobierno. La Administracion del Estado.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado Espafiol.
Administracion Central, Autonémica y Local. Especial referencia
a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TEMA 5.- El administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 6.- El acto administrativo.
administrativo. Principios generales.

TEMA 7.- El dominio publico. El patrimonio privado de la
administracion.

TEMA 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

TEMA  9.- Organizacion Municipal. El Alcalde. El
Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno. Competencias
municipales.

TEMA 10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Procedimiento
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TEMA 11.- El funcionario publico. Concepto y clases.
Seleccién. Derechos y deberes del funcionario publico local.
Derecho de sindicacion. Seguridad social y derechos pasivos.

TEMA 12.- Haciendas locales. Presupuesto local. Control
del gasto.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. Estaciones de Transformacion. Reglamentacion

Tema 2. Lineas Aéreas de alta Tensiéon. Reglamentacion

Tema 3. Verificaciones eléctricas y regulacién en el
suministro de energia. Reglamentacion

Tema 4. Reglamento electrotécnico
Reglamentacion

Tema 5. Instrucciones Complementarias del R.E.B.T.:
Redes aéreas y subterraneas de distribucion. Instalaciones de
enlace.

Tema 6. Instrucciones Complementarias del R.E.B.T.:
Instalaciones Interiores y de viviendas.

Tema 7. Instrucciones Complementarias del R.E.B.T.:
Instalaciones en locales de publica concurrencia, con riesgo de
incendio o explosién y caracteristicas especiales.

Tema 8. Instrucciones Complementarias del R.E.B.T.:
Receptores y Puesta a Tierra.

Tema 9. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios y Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 10. Alumbrado Publico. Generalidades. Criterios de
disefio. Instalacion Eléctrica. Elementos de Control. Proyectos
Municipales.

Tema 11. Redes de distribucion en B.T. Criterios de
disefio. Normativa en los proyectos de Urbanizacion en el
Término Municipal.

Tema 12. Redes subterraneas de media tension. Criterios
de disefio. Normativa en los proyectos de Urbanizacion en el
Término Municipal.

Tema 13. Centros de Transformacién. Criterios de disefio.
Normativa en los proyectos de Urbanizacion en el Término
Municipal.

Tema 14. Instalaciones de bombeo para aguas potables y
residuales. Caracteristicas generales de disefio. Eleccion de la
bomba. Dimensiones de la red eléctrica y de la tuberia de
impulsién. Suministro de energia.

Tema 15. Instalaciones de bombeo para instalaciones
publicas. Caracteristicas generales de disefio. Eleccion de la
bomba. Dimensiones de la red eléctrica y de la tuberia de
impulsién. Suministro de energia.

Tema 16. Control de trafico mediante semaforo: Criterio de
proyecto. Tipologia de semaforo. Elementos constitutivos de una
instalacion semafdrica.

Tema 17. Limpieza viaria y recogida de residuos solidos
urbanos. Generalidades. Organizacion y ejecucion del Servicio.

Tema 18. Tratamiento de residuos solidos urbanos.
Generalidades y sistemas. Aplicacion al Termino Municipal de
Murcia.

Tema 19. Ordenanzas Municipales de Proteccion del
medio Ambiente contra la emision de Ruido y Vibraciones. NBE
CA 88.

Tema 20. Ordenanzas Municipales de Proteccion de la
atmasfera.

Tema 21. Ordenanzas Municipales de Limpieza viaria.
Almacenamiento, Recogida y Disposicion final de Desechos y
Residuos Solidos.

para B.T..
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Tema 22. Reglamento Municipal del Servicio de
Alcantarillado y Desagiie de Aguas Residuales.

Tema 23. Reglamento de Instalaciones de Proteccion
contra Incendios y NBE CPI-96; Condiciones de Proteccién
contra Incendios en los edificios.

Tema 24. Reglamento para el suministro y venta de
gasolinas y gasoleos de automocion.

Tema 25. Reglamento de Policia de Espectaculos Publicos
y actividades recreativas.

Tema 26. Ley 1/95 de Proteccion del Medio Ambiente de la
Region de Murcia.

Tema 27. Orden de 11/12/97 sobre adecuacion de las
industrias y demas actividades a las exigencias de la Normativa
Ambiental.

Tema 28. Orden de 14/07/97 sobre los contenidos minimos
de los Proyectos Técnicos

Tema 29. Orden de 22/10/96 sobre el mantenimiento e
inspeccion periédica de las instalaciones eléctricas en locales de
espectaculos, reunion y sanitarios.

Tema 30. Contaminacion por ruido y vibraciones: Criterios
y Legislaciones en materia de ruido. Fuentes de ruido. Control de
ruido. Equipos, métodos de medida y medidas correctoras.

Tema 31. Reglamento de Participacion Ciudadana.

Tema 32. El Planeamiento Municipal. Los Planes generales
municipales de ordenacién. Concepto de Plan General. Objeto
especifico, Formacion, aprobacion y contenido. Los Planes
Parciales de ordenacién. Concepto, determinaciones vy
aprobacion.

Tema 33. El Planeamiento Municipal. Los estudios de
detalle. Concepto, contenido y determinaciones. Los Proyectos
de urbanizacién. Concepto, contenido y determinaciones. Los
programas de actuacion urbanistica. Concepto, contenido y
determinaciones.

Tema 34. El sistema de compensacion y cooperacion;
Concepto. La Junta de Compensacion. Bases de actuacién y
estatutos. Derechos y obligaciones de la Junta. El proyecto de
Compensacion, contenido aprobacion y recepcion de las obras.
Regulacion del sistema de cooperacidn. Distribucion y pago de
las cargas de urbanizacion.

Tema 35. Los Proyectos de obras municipales. Concepto.
Tipos y caracteristicas. Contenido de los Proyectos de obras.
Documentos de Proyecto. Aprobacioén, financiacion y efectos.
Competencias y actuacion de los facultativos. Responsabilidad.
Redaccion y supervision.

Tema 36. El Presupuesto como documento sustancial del
Proyecto. Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Precios
en letras. Presupuesto de ejecucion material. Presupuesto global
de licitacion.

Tema 37. La contratacion administrativa de las obras.
Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacién. La subasta,
la subasta con admisién previa, el concurso. El concierto directo.
Los Pliegos de condiciones administrativas generales. Los
Pliegos de prescripciones técnicas particulares.

Tema 38. Ejecucion de obras municipales. Formas de
realizacién. Direccion facultativa y contratista. Conceptos.
Control de la ejecucion. Modificaciones de un Proyecto.
Resumen economico de una obra. Certificaciones de obra.
Licitaciones totales o parciales. Revisiones de precios. El precio
contradictorio.

Tema 39. El contratista. Concepto. Clasificacion del
contratista. Derechos y obligaciones del contratista. La
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certificacion de obra ejecutada. Abonos al contratista. Recepcion
de las obras: provisional y definitiva. Periodo de garantia, la
subcontratacion. Admision, requisitos.

Tema 40. Servicios Municipales. Concepto y Requisitos.
Servicio Técnico. Gestién Municipal. Gestion Directa e indirecta.
Consorcios, Patronatos.

Tema 41. La conservacion y mantenimiento de las
instalaciones Municipales. Concepto, criterios y sistemas de
mantenimiento. Optimizacién energética en polideportivos.

Tema 42. La Ley del Deporte de la Regién de Murcia de 16
de julio de 1993. Ambito de aplicacion y principios basicos.
Disposicién de la actividad deportiva. Disposicion de las
Administraciones Publicas del Deporte. Organizacion,
Administracion, Asociacionismo deportivo, etc. Infraestructura,
investigacion y disciplina deportiva, etc.

Tema 43. Reglamento sobre condiciones higiénicas sanitarias
de las piscinas de uso publico de la Region de Murcia ( Decreto n° 58/
1992, de 28 de mayo ). Ambito de aplicacion, instalaciones, aforo,
servicios, caracteristicas del vaso, del agua y su tratamiento,
servicios y otras instalaciones, usuarios, personal, encargado, etc.

Tema 44. El alumbrado en una instalacion deportiva:
Caracteristicas comunes al conjunto de las instalaciones.
Niveles de alumbrado. El material de alumbrado.

Tema 45. Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

Tema 46. RD 39/1997 de 17 de Enero sobre Reglamento
de los Servicios de Prevencion. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos
para las actividades preventivas.

Tema 47. RD 1627/1997 de 24 de Octubre sobre
disposiciones minimas de seguridad en obras de construccion.
Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases
de proyecto y ejecucion de las obras. Disposiciones minimas de
seguridad y salud que deberan aplicarse a las obras.

Tema 48. RD 486/1997 de 14 de abril sobre disposiciones
minimas de seguridad en los lugares de trabajo. Condiciones generales
de seguridad en los lugares de trabajo. Condiciones ambientales en los
lugares de trabajo. lluminacion de los lugares de trabajo.

Murcia, 11 de mayo de 2000.—EI Alcalde.
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