Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DEL MODLO
DE FORMACION EN CENTROS DE CICLOS DE FORMACIO
PROFESIONAL, POR LOS ALUMNOS DEL CENTRO DE EDUCAQVODE
ADULTOS GARCIA ALIX DE MURCIA.

Firmado el 12 de mayo de 2017.

Junta de Gobierno 19 de mayo de 2017.

PARTES:

v' Ayuntamiento de Murcia.

v" C.E.A. Garcia Alix, de Murcia.

OBJETO:

El desarrollo del médulo de Formacion en CentrosTdabajo de los ciclos
formativos de Formacion Profesional.

VIGENCIA:

Un afo a partir de su firma.

CLAUSULAS:;

Primera.- Los alumnos que figuran en los anexos pmelsente convenio
desarrollaran las actividades formativas programadaos centros de trabajo dg
la empresa, 0, en su caso, en aquellos lugaresedanémpresa desarrolle s
actividad productivasin que ello implique relacion laboral alguna.

Segunda.- La empresa se compromete al cumplimigatgrograma formativo
gue previamente haya acordado con el caefdoente, a realizar su seguimiento, [§
a valorar el progreso de los alumnos, y, junto elolutor del centro docente, a 13
revisionde la programacion, si una vez iniciado el peridegracticas, y a la vista
de los resultados, fuese necesario.
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Tercera.- La empresa nombrard un responsable pareodrdinacion de las
actividades formativas a realizar en el centrot@dajo, que garantizara |
orientacion y consulta del alumno, facilitara lataciones con el profesor-tuto
del centro docente wportard los informes valorativos que contribuyadaa

evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutdel centro docente akceso a la
empresa y la realizacién de actuaciones de vaforacsupervision del proceso.

Cuarta.- Cada alumno dispondra de un documdeteeguimiento y evaluacid
de las actividades realizadas, que sera supdovipor el responsable de [§
empresa en colaboracion con el tutor del centreentec En dicho documenta
figuraran lasactividades formativasnas significativas realizadas en la empred,
con registro de fecha y de los resultados semanitesresultadosemanales se
reflejaran en una ficha de seguimiento y evaluacidme cumplimentara el
responsablesn la empresaAmbos documentos serdn aportados por el cenfo
docente.

Quinta.- Las practicas formativas desarrolladasmparo de este convenio ng
constituiran relacion laboral, funcionariaktatutaria o contractual entre el alumrgo
y la empresa. No podran realizar las practicas dtivas en la empresa log
alumnosque tengan con ésta un contrato laboral, relacidoidnarial o estatutaria,
0 un contrato civil, mercantil o administrativo,rpg oa través de sociedadue
implique para el alumno el desarrollo de una pogstapersonal en favor de |
empresa. La empres& podra cubrir con los alumnos ningun puesto aeajo,

ni siquiera con caracter interino, salvo que sabdstca al efectona relacion
laboral, funcionarial o estatutaria, previa comanién al Director del centro
docente, en cuyo caso, se considemué el alumno abandona el prograng
formativo en el centro de trabajo.

Sexta.- Los alumnos no percibiran por parte daripresa cantidad alguna por |4
realizacion de las actividades formativas.

Séptima.- En todo momento, los alumnos irdn prosisie su documento naciong
de identidad (o documento oficial quredite la identidad, en caso de s
extranjeros) y de un documento acreditativo deosulicion de alumno del centrg
docente.

!

Octava.- La empresa adoptard cuantas medidas seasanias para eliminar :
minimizar los riesgos a los que puedguedar sometidos los alumnos. A tg
efecto, les informar& sobre los riesgos existepties medidas dispuestas para 4
prevencion, y les exigira la utilizaciéon de los pgs de proteccion individual
necesarios.
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Novena.- Las contingencias de accidente o enferthepee puedan sufrir los
alumnos con ocasion o como consecuencia désiarrollo de las actividadeg
formativas en la empresa, incluidos los desplazatoée entre el domicilio y el
centro de trabajoguedaran cubiertas por el Seguro Escolar, de acusyd su

normativa reguladora, y por el seguro adicionaltrawado por laConsejeria de
Educacion, Cultura y Universidades para complemédasaprestaciones del Segurf
Escolar y cubrir laesponsabilidad civil por los dafios y perjuiciogsaos por los
alumnos a terceros en el desarrollo del médulo.

Décima.- La empresa informara de la suscripcionl gomtenido del presente
convenio y de sus anexos a los representantkes dewbajadores de los centros dE
trabajo afectados.

Undécima.- La Consejeria de Educacion, Cultura wétsidades comunicara log
datos correspondientes al convenio y sus anex@s laspeccion de Trabajo
Seguridad Social.

Duodécima.- Para la aplicacién del convenio se ttaima una Comisién de
Seguimiento, que estara integrada por el Diradbicentro docente o profesor €|
guien delegue, que la presidira, un represent&gal be la empresa o trabajadd
en quiendelegue, y un profesor-tutor de los alumnos, qiaa& como secretario.
La Comision se reunird solo cuando resn#eesario, a iniciativa de su presidentg.

Decimotercera.- El presente convenio podra ressiedpor cualquiera de lag

partes, mediante denuncia, que sm¥Eunicada a la otra con una antelaciq

minima de quince dias, basada en alguna de lagssigs causas:

a) Cese de actividades del centro docente o de laessapr

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo dealetsvidades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas emoelenio, inadecuacion
pedagogica de las practicas formativagulmeracion de la normativa vigente.

d) Mutuo acuerdo adoptado por el Director del centroentey el representante
legal de la empresa.

Previa audiencia de los interesados, los anexogapodescindirse para u

determinado alumno o grupo de alumnos, gecision conjunta o unilateral dej

cualquiera de las partes firmantes, en los SigeeCASOS:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidgdstificadas.

b) Falta de aprovechamiento.

c) Actitud incorrecta del alumno o del persoralalempresa.

Decimocuarta.- Las controversias que pudieran tsusei en la ejecucion de
presente convenio, cuando no sean resuptinga Comision de Seguimiento, sf
someterdn a la Jurisdiccion Contencioso-Administat
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