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TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENO
DE MURCIA Y LA FUNDACION TELEFONICA.

Firmado el 13 de noviembre de 2017.

Junta de Gobierno 6 de octubre de 2017.

PARTES:
- Ayuntamiento de Murcia.
- Fundacion Telefénica.

OBJETO:

Colaborar en el desarrollo del Programa de Emgdidadi Joven de Fundacio
Telefonica, concretamente en el proyecto Empleatddig

VIGENCIA:

Desde la fecha de la firma del mismo y esté vigbasta la realizacion completg
de las obligaciones objeto del presente documento.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto del Convenio

Por el presente Convenio las PARTES acuerdan aalalen el desarrollo del

Programa de Empleabilidad Joven de FUNDACION TELEROA,

concretamente en el proyecto Empleo Digital cdmede:

a) Impulsar la empleabilidad joven mediante la colab@m en el disefio de
acciones de puesta en valor de las capacidadessymadles de los jovenes
programas de becas y de desarrollo de practicasngnesas, y la promocio
del emprendimiento.

b) El desarrollo de competencias profesionales enotegfa y en servicios
digitales para jovenes de 18 a 35 afios que se mneneen situacion de
desempleo.
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Para ello las PARTES acuerdan la imparticion gratdel curso Programacio
Web con Java en modalidad presencial, destinado tatal de 25 alumnos, co
edades comprendidas entre 18 y 35 afios, en situdeidesempleo.
Las PARTES trabajaran de forma conjunta, destingoa@ ello sus mejoreg
recursos y experiencia, procurando una negociacdmunta y tratando de
encontrar sinergias en aquellos costes o acciongaeesea posible.

SEGUNDA.- Compromisos de las PARTES.
A) Compromisos del AYUNTAMIENTO DE MURCIA:
a) COMUNICACION

1. Dar a conocer los proyectos y actividades que serden a través de
sus acciones y canales habituales de comunicaadaosyon.

2. Colaborar en la organizacién y ejecucion de evemgasicio y cierre.

b) SELECCION

El AYUNTAMIENTO DE MURCIA pondra a disposiciéon d@lroyecto los

espacios necesarios para la realizacion del prateseleccion y entrevistag

personales, de acuerdo con las disponibilidadesaole y horarios.
c) FORMACION

1. Logistica del evento de apertura: organizacion niztgel evento o acto
presencial; con los seleccionados de cada ediciénfadmacion
presencial a modo de acogida.

2. Aulas: dotar de un aula que cumpla los requisiéaadlogicos para la
parte técnica y la distribucién adecuada paratteequie habilidades, que
permita trabajar en equipo y realizar dinamicas,
= Un aula-gestion de 60 m. dotada de 26 equiposntd#ticos.
= Proyector y pantalla.
= Pizarra digital.
= Conexion a Internet de banda ancha.
= Acceso a impresora/fotocopiadora.

. 26 equipos informaticos en el aula para los cutsosicos al objeto de
poder impartir la formacion, con los siguientesuesgmientos técnicos:
= Memoria RAM 8 GB.
= Sistema operativo Windows 7 6 Windows 8.
= Salida a Internet en todos los equipos.
= Conectividad en red entre todos los equipos, idolel del instructor.

. Logistica del evento de cierre: proporcionar laidbga para la
celebracion del evento con los finalistas de castaocde formacion
presencial a modo de graduacion, en el que segekea la entrega dg
diplomas o certificados acreditativos de aprovecdbata del curso.

d) INSERCION LABORAL
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EL AYUNTAMIENTO DE MURCIA colaborara, en la medidde sus

posibilidades, en la captacion de empresas debrs€Cto empresas que
tengan necesidad de perfiles digitales para que sekboradoras del
proyecto con el fin de generar beneficios para fods PARTES vy
contribuir al incremento de la tasa de insercidotal.

e) PRINCIPIOS DE ACTUACION
Conocer y observar los Principios de Actuacion qugen el
comportamiento de FUNDACION TELEFONICA, contenidosel Anexo

B) Compromisos de FUNDACION TELEFONICA:

a) COMUNICACION
Difusion del Proyecto en medios de comunicacion ravés del
Departamento de Comunicacion de FUNDACION TELEFOALIC

b) RECLUTAMIENTO
Establecer el perfil ideal del candidato, las cofmpeas y grado que debg
tener.

c) SELECCION

1.

2.

3.

Preseleccion de candidatos: FUNDACION TELEFONICAlimara el

primer filtro de candidatos objetivo para que fonmgarte de la
formacion. Evaluacion de competencias y Aptitudésigas para la
Informatica ABI.

Citar a formacién/comunicaciones: comunicar a lagigipantes del
proceso de seleccion tanto la no superacion demeaisomo la

superacion. En el segundo caso, informarles deafede inicio, lugar,
condiciones, requisitos, firma de convenio de faridr etc.

Seleccion final: segundo filtro de candidatos owjet Entrevista

personal a los candidatos para cerrar los grupates.

d) FORMACION

1.

2.

3.

Creacion del contenido del evento de apertura:teveresencial con
los seleccionados de cada edicion de formaciérepeés a modo de
acogida. Speakers invitados de empresas y exmpetegctor.
Busqueda y seleccién de profesores: identificarfegionales del
ambito docente que tengan experiencia, tanto adad@womo laboral.
Imparticion de formacion técnica: impartir el pragra de formacion
correspondiente a la parte técnica, tanto tronocalocespecifica. Se
desarrollarén las dos acciones formativas mencasadteriormente,
habiendo sido acordado por las PARTES el desarmdloambas
acciones formativas a partir de finales de juli®@&8.

4. Coordinacion para la imparticion de la formacionhabilidades segun
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el itinerario y programa definido.

. Seguimiento de alumnos: control y seguimiento deaceurso de
formacion en todo lo referente a temas logisticasistencia,
profesores, feedbacks individuales, atender el budé correo
electrénico, etc.

. Tutorias: clases de refuerzo para la parte téamgertidas por el
mismo formador que se encarga de la formaciondacni

. Charlas con expertos: identificar expertos de cédeerario de
formacion o modulo para participar en la formacpiesencial, que
aporten valor al dia a dia de la imparticion dekaouAcercar a los
jovenes participantes a talentos que inspiren @lgep su actitud.

. Charlas con empresas: identificar empresas dedrsictjue participen
de manera activa en la formacion presencial corlahaxposicion de
casos de éxito o fracaso, con el fin de acercas géarticipantes a la
realidad laboral.

. Evento de cierre: disefio y creacion del eventoemaal con los
finalistas de cada curso de formacion presenciaimedo de
graduacion. Entrega de diplomas o certificados gleva&chamiento
del curso. Speakers invitados de empresas y espagtsector.

e) INSERCION LABORAL

Realizacion de acciones para tratar de conseguirs&rcion labord

de los alumnos, a través de:

1.

Captacion de empresas: FUNDACION TELEFONICA tjaba en I
captacion de empresas del sector IT 0o empresaseggan necesidad
perfiles digitales para que sean colaboradorasodslecto, con el fin ¢
generar beneficios para todas las PARTES.

. Convenios con empresas. cerrar acuerdos marco tvocaion co

empresas (charlas, participacion activa en la fordma realizacion dg
proyecto final sobre un caso real que propongantya&imcion de alumnos).
Definir el perfil requerido por cada empresa: psacele consultoria pg
levantar el perfil ideal de cada empresa segundeantes.

Insercion laboral: estudiar el perfil ideal y haadr matching alumn
empresa, generando un informe de adecuacion atopyesnviando a

empresa los alumnos propuestos para el procesasdedda.

MENTORING

Blsquea y seleccion de mentores: identificacion de piofeses qu

cumplan con el perfil definido para llevar a cabpregrama de Mentoring cf
los alumnos y tutores de las empresas.
g) PLATAFORMA
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Puesta a disposicion del proyecto de una platafaondas siguientes condiciones

1. Inscripcion de alumnos: inscripcion de los alumsekeccionados al
curso correspondiente.

2. Contenidos del curso: dotar a los alumnos de tddssmanuales,
ejercicios, contenidos audiovisuales y soporte dmrial necesario
para garantizar el aprendizaje. Administracion ake hismos en la
plataforma.

. Encuestas de satisfaccion: realizacion de encudstaatisfaccion tras
cada modulo para poder tomar medidas de acciorasm reecesario,
asi como para conocer los puntos fuertes de l&dged| proyecto.

4. Gestion de la plataforma: administracion de ussarte cursos, de
contenidos, foros...

5. Mantenimiento: servicio de mantenimiento y hostilmjraestructuras
técnicas.

TERCERA.- Financiacion
Cada una de las PARTES asumira los gastos queriserdee las acciones a lag
gue se comprometen en el presente Acuerdo

CUARTA.- Organo de seguimiento y control

A partir de la firma del presente Convenio se dtuish una Comision Mixta de
Seguimiento, compuesta por dos representantesddeuca de las PARTES.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunira cuasel@stime conveniente y, e
todo caso, siempre que lo solicite una de las PARBE objeto de revisar |
relacion de acciones y actividades que se readicamparo del presente Conveniqj
y resolver cualquier incidencia que pudiera susszta

La Comisién Mixta elevara informes y propuestassadrganos rectores de amb
instituciones. Los acuerdos que adopte la Comisdiéiperan ser aprobados pd
unanimidad de los miembros que la componen.

QUINTA.- Vigencia

Las PARTES pactan que el presente Convenio entigen desde la fecha de Ig
firma del mismo y permanecerd en vigor hasta ldizeeadn completa de las
obligaciones objeto del presente documento. Seraspee la finalizacion de la
colaboracién se produzca el 31 de Julio de 2018.

SEXTA.- Derechos de propiedad intelectual e indaistr

Todos aquellos materiales, productos, obras y dmitilea, todo lo que las
PARTES aporten al desarrollo del Proyecto, queeperiesen con anterioridad §
cada una de ellas, seguira siendo de su excluspgedad, sin que genere esth
colaboracion derecho alguno en favor de las CONTARRAFES.
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En caso de obtener algun producto o entregable @@ aquellas actividades qug
las PARTES disefien y desarrollen conjuntamentaizedel presente Convenio, laj
PARTES seran conjuntamente titulares propietariastatlos los resultados
pudiendo darles el destino, difusion y publicacitital o parcial, que tengan po
conveniente, en cualquier medio y soporte, incluidternet o cualquier otra
plataforma digital, y sin limitacion temporal ni aggafica. En cualquier
publicacion o difusion al respecto se mencionargpresamente a las
CONTRAPARTES, siempre tras su aprobacién conformle aetallado en el
presente Convenio.

Las PARTES podran llevar a cabo la explotacién wutaj de dichos productog
siempre que éstas asi lo acuerden de manera fpresatlita.

Los modelos, marcas de productos, patentes de didvenmuestras prototipos
planos, disefios, plantillas, documentacion, insttuc o know-how técnico o
tecnolégico, operativo o de organizacion y funcioignto, métodos y sistemas
en general, todo material que FUNDACION TELEFONICHAcilite a las
CONTRAPARTES como consecuencia del desarrollo a@glv€nio se entendera
como de propiedad exclusiva de la Fundacion.

La utilizacibn de nombres, marcas, signos, logatipo otros distintivos o
identificaciones de propiedad de cada una de |d&TES, o por indicacion de las
mismas, en ningun caso se entenderd como licerm@sion de uso o constitucio
de derecho alguno a favor de las CONTRAPARTES saibtes bienes.

No obstante, si para la ejecucion del Convenioduesesario el otorgamiento df
una licencia de uso de los elementos sujetos &liesale propiedad intelectual
industrial anteriormente mencionados por parte dMFACION TELEFONICA,
dicha licencia solamente se entendera concedidia medida y por el tiempo que
estrictamente resulten necesarios para la ejecdeidGonvenio.

Las PARTES se garantizan mutuamente que el ddsamel Convenio no
constituye accion infractora de patente, signoirdigb, derecho de autor o
cualesquiera otros derechos de propiedad industidelectual de un tercero.

Si alguna de las PARTES resultase denunciada frorgim derechos de propiedad
industrial o intelectual de terceros como conseciaetiel desarrollo del Convenio
la CONTRAPARTE que hubiese generado la presuntadaion quedara obligada
a hacerse cargo de todos y cada uno de los castesegproduzcan por la defensp
de la PARTE denunciada, asi como de todas lasdeal®$ que venga obligada j
pagar dicha PARTE por tal motivo. Todo ello, simjgieio del derecho que asistg
a la mencionada PARTE a ejercitar las accioneddsgpie estime convenientes
a reclamar la correspondiente indemnizacion pordBfss y perjuicios que se lg
hubiesen ocasionado por tal causa.

El ejercicio de estas acciones por la PARTE demgilacho supone su renuncia g




Mureia

Ayuntamiento de Murcia

derecho a instar la resolucién del Convenio.

En ningln caso las PARTES seran responsablestalinesubsidiariamente, de
uso indebido que las CONTRAPARTES puedan hacersds eontenidos o de s
difusion sin los permisos legalmente exigidos fulsbambito de este Convenio.
Las PARTES renuncian a la explotacion economicauddéesquiera productos qug
se pudiesen emitir en el marco del presente Coayeon fines lucrativos ajenos a
propésito del mismo.

SEPTIMA.- Difusion y presencia Institucional

Las PARTES se comprometen a la inclusion del lpgothombre y consideracio
de las CONTRAPARTES como entidad colaboradora entos medios se utilicen
para la promocion y difusion del Proyecto (prograteanano, web, publicidad e |
prensa o en otros medios, notas de prensa, ruedaasa, documentacion, etc.|j
asi como en la memoria anual de cada PARTE, regpieten todo caso el Iogotip
o las directrices de imagen externa que se indigoeftas CONTRAPARTES.

En todo el material impreso, asi como en la difugjoe se haga de las actividadés
derivadas de este Convenio, debera constar la aaleibn de las PARTES y
figurar expresamente sus logotipos en lugar dedtagavisible, y su uso por las
PARTES debera ser siempre aprobado con -caracterviopreor las
CONTRAPARTES.

OCTAVA.- Medios

Todo personal propio, subcontratado o colaboraglee,las PARTES empleen e
el desarrollo de las actividades resultado deltobfie este Convenio sera dj
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada PARTHgngs cuidaran de la
situacion legal de dicho personal en todos los rasle respondiendo de
cumplimiento de las obligaciones de caracter ldbonal, mercantil y fiscal que

se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresi@ma las CONTRAPARTES
de cualquier responsabilidad que pueda derivarsendemplimiento de estas

obligaciones.

NOVENA.- Exclusividad

La firma del presente Convenio no impedird a laRPBS la celebracion o
ejecucion de acuerdos y convenios con otras em#dadblicas o privadas, sea
nacionales o extranjeras, orientadas al cumplimidatsus fines institucionales.

DECIMA.- Confidencialidad y Proteccion de Datos

Las PARTES se comprometen a no revelar a tercg$iacer que sus empleadgg
o colaboradores en el programa no revelen, cualquierial o informacion
reservada relacionada con la existencia del pres@uanvenio. Asimismo se
comprometen a no revelar a terceros y a mantemaasestricta confidencialidac
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sobre cualquier informacion o material proporciangdr la Contraparte 0 por suj
colaboradores, obligandose a que las personasadaeBatumplan las obligacionej
de confidencialidad establecidas en la presenteisGla, empleando a tal fin
idénticos dispositivos, medidas y procedimientosefguridad a los utilizados parg
proteger su propia documentacion confidencial,aler@o con lo establecido en [g
legislacidon sobre propiedad intelectual y protecaé datos de caracter personal.
Las obligaciones de confidencialidad establecidas l& presente Clausul

continuaran vigentes a lo largo de todo el plazdutacion del presente Convenig

e inclusive tras su extincion, quedando obligad@ssRARTES a no difundir la
informacion confidencial sin el consentimiento eqw y por escrito de la
CONTRAPARTE.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES declarae gumpliran, bajo su Unica |

total responsabilidad, con todas las obligacionas tps sean exigibles e

aplicacién de la normativa de proteccién de datosatacter personal, entre ellag

la de cumplir con los requisitos de informacidénpdisstos en el articulo 5 de |

LOPD, y de recabar el consentimiento de los tiadate los datos que vayan a sgr

objeto de tratamiento, cuando la citada ley asiplevea. Asimismo, se
comprometen a aplicar las medidas de seguridadigba ley establezca.
No sera de aplicacion lo dispuesto en la preseldtesGla a aquella informacion:

. Que resulte accesible al publico con anterioriddd fecha de firma del prese
Convenio;

. Que obre en poder de la PARTE receptora de la migsmaanterioridad a la fec
de firma del presente Convenio;

. Que sea recibida a través de terceros sin restnieside confidencialidad;

. Que sea desarrollada por las PARTES de forma imdigete a la informacid
suministrada por la CONTRAPARTE;

. Aguella cuya divulgacion sea requerida por ordenudetribunal competente
autorichd administrativa, siempre que la PARTE requeadeoimunique por escri
a las CONTRAPARTES, en cuanto tenga noticia de sllaobligacion de proced
a la revelacion, de forma que ésta pueda deternsinaaben o no medidas
proteccion frente a la misma (y, en su caso, pegtaerlas).

DECIMOPRIMERA.- Notificaciones
Cualquier notificacion que las PARTES tengan queizarse en relacion con e
presente Convenio debera hacerse por escritogird@iinicamente a las personde
y direcciones siguientes:
« Para AYUNTAMIENTO DE MURCIA

Atencion: Matilde.lopez78@ayto-murcia.es

Direccion: C/ Azarbe del Papel, 22 30007 Murcia
« Para FUNDACION TELEFONICA
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Atencion: admon.fundacion@telefonica.com

Direccion: C/Gran Via 28, 72 Planta
Cualquier modificacion de dicha informacién de emtt durante la vigencia de
Convenio deberd ser comunicada fehacientementeotrdaPARTE, sin que el
cambio vincule a esta Ultima hasta la efectiva peidm de la referida
comunicacion.

DECIMOSEGUNDA.- Modificaciones

Los términos del presente Convenio de Colaborapdaiiran ser modificados po
escrito y de mutuo acuerdo entre las PARTES suscaip, mediante la suscripcid
al efecto de la correspondiente adenda al mismo.

DECIMOTERCERA. Cumplimiento de las leyes anticoqiop

13.1 Ambas PARTES se comprometen, reconocen y tjgaarmue:

a) Cumpliran en todo momento durante la vigencia deim (incluyendo, en su
caso, la adquisicion de los productos y/o contenidme estuvieren
relacionados con el cumplimiento del objeto de ésteerdo) con todas las
leyes, estatutos, reglamentos y codigos aplicaianateria de lucha contra |3
corrupcioén, incluyendo, en cualquier caso y sinitheion, la Ley de los
Estados Unidos sobre Préacticas Corruptas en ehijgto (colectivamente,
“Normativa sobre Lucha contra la Corrupcion”);

Con relacién al objeto del presente Acuerdo, anBB&RTES no ofreceran,
prometeran o entregaran, ni a la fecha de entrad@igor del presente
Acuerdo han ofrecido, prometido o entregado, direcindirectamente, dinero
u objetos de valor a (i) ningun Funcionario Publigofin de influir en
actuaciones de la autoridad o institucion publicade alguna forma, de
obtener una ventaja indebida; (ii) cualquier otrarspna, si se tiene
conocimiento de que todo o parte del dinero u objet valor sera ofrecido o
entregado a un Funcionario Publico para influiaetuaciones de la autoridag
o0 institucion publica o, de alguna forma, obtensa uentaja indebida, o (iii) a
cualquier otra persona, a fin de inducirle a acl®rmanera desleal o, dg
cualquier modo, inapropiada;

Conservaran y mantendran libros y registros firemsi precisos y
razonablemente detallados con relacién a este doueel objeto del mismo;
Dispondran de, y mantendra en vigor durante landigede este Acuerdo,
politicas o procedimientos propios para garantelacumplimiento de la
Normativa sobre Lucha contra la Corrupcion, y sefites para asegura
razonablemente que cualquier violacion de dichanfdtiva sobre Lucha
contra la Corrupcion se prevendra, detectara yadisa;

e) Se comunicaran de inmediato el eventual incumpfitoiele cualquiera de su
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obligaciones descritas en los parrafos (a), () yé esta Clausula. En dich
caso de incumplimiento, ambas PARTES se reservdaretho a exigirse la
inmediata adopcion de medidas correctivas apropjada

f) A efectos aclaratorios, las manifestaciones, gasny compromisos del
CENTRO DE DESARROLLO recogidos en esta Clausularsaplicables de
manera integra por ambas partes a cualesquieerdsrsujetos al control o
influencia, o que actien en nombre de la cualquierkas partes, con relacié
al presente Acuerdo.

g) Cumplimentaran y devolveran firmado el Certificafoticorrupcion que se
adjunta al presente Acuerdo como Anexo, y certificgue cumple con estg
Clausula periédicamente, segun sea requerido poaspartes.

13.2 Incumplimiento:

El incumplimiento de esta Clausula se considerar@cumplimiento grave de estg

Acuerdo. En el caso de producirse dicho incumplmagsalvo que el mismo fuer

corregido segun lo dispuesto en el apartado l.eladaresente Clausula, estg
Acuerdo podra ser inmediatamente suspendido o ltesismmetiéndose a lag
indemnizaciones que permita la Ley

En la medida en que la Ley lo permita, de formaipreca las PARTES
indemnizaran y mantendran indemne a la otra PARSEodas y cada una de la

reclamaciones, dafios y perjuicios, pérdidas, peawbines y costes y de cualqui
gasto derivado de, o relacionado, con un incumplia de sus obligacioneg
contenidas en el apartado primero de la preseidiesGla.

13.3 Las Partes tendran el derecho de auditarneplomiento de sus obligacioneg
y manifestaciones recogidas en el apartado prirderda presente Clausula,

cooperaran totalmente en cualquier auditoria, i@vig investigacion.

DECIMOCUARTA.- Relacion Contractual

Este Convenio es personal entre las PARTES y naapedr cedido, total o
parcialmente, por ninguna de ellas sin el conseatito por escrito de las
CONTRAPARTES.

DECIMOQUINTA.- Resolucion

El presente Convenio se extinguira por cumplimiedgosu objeto, por las causag
generales establecidas en la ley y por el incunigiito total o parcial de las
obligaciones contenidas en el presente documemtalgona de las PARTES.

El eventual incumplimiento dara lugar a la paraiaa de las actividades por |
PARTE cumplidora, asi como, en su caso, al reintdgtal o parcial de las
cantidades correspondientes a las actividades greedi de realizar y que y3
hubiesen sido abonadas con antelacion, en lasupiese incurrido la Contraparte
previa justificacion documental de las mismas.
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Asimismo, seran causas de extincion de este Camwninutuo acuerdo de lag
PARTES, la imposibilidad sobrevenida de cumplinpent por causa de fuerzg
mayor. En este supuesto, FUNDACION TELEFONICA quédalevada de su
compromiso de abonar cualquier cantidad desde eseento.

En caso de resolucion del Convenio, las PARTES auedbligadas al
cumplimiento de sus respectivos compromisos hastéetha en que ésta s
produzca.

DECIMOSEXTA.- Jurisdiccién y competencia

El presente Acuerdo tiene naturaleza y jurisdic@dministrativa, considerandosg
excluido del ambito de aplicacion del Real Decietgislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundelta Ley de Contratos de
Sector Publico. Las controversias sobre la intéapién y ejecucion del mismo
gue no puedan ser resueltas por la Comision deirSegio, se someteran a |3
jurisdiccion de los Juzgados de lo contencioso ambtnativo de Madrid,
renunciando la PARTES a cualquier otro fuero quiigra corresponderles.

“ANEXO | PRINCIPIOS DE ACTUACION DE FUNDACION TELEBNICA.

EL AYUNTAMIENTO DE MURCIA se obliga a conocer y obiwar nuestros
Principios de Actuacion, que inspiran y definemlanera en la que desarrollamag
nuestra actividad.

Sobre la base de estos Principios de Actuaciorstromos nuestra reputacion, nog
hacemos merecedores de la confianza de nuestrggosgrde interés vy
maximizamos el valor a largo plazo para la sociestageneral. Nuestra reputacié
se construye y se ve afectada por decisiones praxitomadas por cada uno dg
los empleados de FUNDACION TELEFONICA. El cumplimie de nuestros
Principios de Actuacién nos ayuda a tomar decisigna actuar con integridad
profesionalidad.

Nuestros Principios de Actuaciéon aplican en todomewto a todos los
profesionales y empleados de FUNDACION TELEFONICAdicionalmente,
dado que las actividades de nuestros socios, galdd@s y proveedores puede
afectar a nuestra reputacién, confiamos en gue lesmgon los mismos principios
de actuacion que nosotros y les alentamos a ello.

PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE NUESTRA ACTDAD

Honestidad y Confianza

Seremos honestos y dignos de confianza, cumplieaio los compromisos
adquiridos frente a nuestros grupos de interés.

Protegeremos la confidencialidad de la informacgire nos es confiada po
terceros, cumpliendo con las medidas de seguridecuadas, y actuando de for
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rapida y responsable si éstas se ven comprometidas.

Respeto por la Ley

Velaremos por el cumplimiento de todas las legisteas, normativas y
obligaciones regulatorias, tanto nacionales conternacionales, considerandg
ademas, entre ellas, las politicas y normativasnas.

Integridad

Actuaremos en todo momento de forma leal, honrddabuena fe, objetiva, y
alineada con los valores, objetivos y fines de FWEION TELEFONICA.

En ningun caso ofreceremos o aceptaremos regalotgdiones, prebendas u otr
tipo de incentivos que puedan recompensar o infenr una decisién de
FUNDACION TELEFONICA.

Evitaremos o declararemos cualquier conflicto derés que pueda antepone
prioridades personales a las colectivas.

Nos comportaremos con rectitud, sin buscar en nirgago beneficio propio o =i
terceros a través del uso indebido de nuestraiposic nuestros contactos en |4
Fundacién.

Actuaremos institucionalmente con absoluta neddli politica y nos

abstendremos de cualquier toma de posicién diedtalirecta, sea a favor o e

contra de los procesos y actores politicos leg@imo

En particular, no efectuaremos donaciones en roetaélien especie, de ningunj
indole, a partidos politicos, organizaciones, fawes, movimientos, entidades
sean éstas de caracter publico o privado, cuyeidati esté claramente vinculad§
con la actividad politica.

Derechos Humanos

Respetaremos los principios de la Declaracion Usalale los Derechos Humanoj
de las Naciones Unidas, asi como las declaraciatesla Organizacion
Internacional del Trabajo.

Impulsaremos la igualdad de oportunidades y tratasea todas las personas dg
manera justa e imparcial, sin prejuicios asociaalda raza, color, nacionalidad
origen étnico.

No toleraremos ningun tipo de empleo infantil d#&ja forzado, ni ninguna forma
de amenaza, coaccion, abuso, violencia o intimfslaen nuestro entorno laboral
ni directa ni indirectamente.

Respetaremos el derecho de nuestros empleadosrtdaegoer a la organizacié
sindical de su eleccién, y no toleraremos ninggo tie represalia o accién host
hacia aquellos que participen en actividades satelc

Seguridad y Salud
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Ofreceremos a nuestros empleados un entorno lafegako. Estableceremos loj
mecanismos adecuados para evitar los accidentesstitie asociados con nuestifp
actividad profesional a través del cumplimientaietst de todas las regulacioneg
la formacion y la gestion preventiva de los riesgbsrales.

Desarrollo de la Sociedad

Contribuiremos al progreso social de los paisedosnque tenemos presenci
fundamentalmente a través de proyectos de colabarac cooperacion que
mejoren la calidad de vida de la comunidad local.

Buscaremos colaborar con organizaciones e ingiitesi civicas, comunitarias
no lucrativas, y con iniciativas publicas orienta@ala disminucion de problemaf
sociales, en las regiones en las que operamosaremtalmente a través del usg
de nuestras capacidades y nuestra tecnologia.

Medio Ambiente

Estaremos comprometidos con el desarrollo sostgnial proteccion del medio
ambiente y la reduccion de cualquier impacto negate nuestras operaciones
el entorno.

Conflictos de Interés
Estableceremos controles para que ninguna persona irterés econdmico

significativo en un proveedor adjudicatario o peteh(sea a través de emplec
inversion, contrato o similar) esté involucradasedia o indirectamente, en u
proyecto o en una decision asociada a dicho praveed

Comunicaremos de inmediato las situaciones deictinflle interés en las que st
pudiera estar incurso, y nos abstendremos en la tendecisiones que pueda
afectar a FUNDACION TELEFONICA en caso de existinausituacion de
conflicto de interés.

Ilgualdad y Transparencia

Velaremos por la transparencia de nuestra actiidadespecto a nuestro entorn
social, facilitando cauces de comunicaciéon y caa@én con nuestros grupos d
interés (accionistas de Telefonica, clientes de efbalca, empleados,
administraciones publicas, comunidad educativaidatés sin animo de lucro
sociedad en general, socios estratégicos, provegdbeneficiarios y medios dg
comunicacion).

Con respecto a todos ellos, FUNDACION TELEFONICA@a@ a disposicion un
conjunto de diferentes canales de dialogo, quentasaque sus inquietudes
expectativas son debidamente recogidas e incorperash la gestion de |
Fundacién.

Igualmente, Fundacion Telefonica potenciara lasparencia en relacion con sug
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donantes, respetando, en todo caso, su voluntadidoal, y facilitandoles, si as
lo requieren, informacién precisa sobre el destiedos fondos aportados.
Garantizaremos la transparencia e igualdad de wpdddes para todos log
proveedores que envien ofertas, promoviendo la etanpia siempre que seg
posible.

Responsabilidad con la Cadena de Suministro

Requeriremos a nuestros proveedores que desarrsllemegocio aplicando
principios similares a los sefialados en estos ipiox y les exigiremos el
cumplimiento de la ley y de la regulacion existestiecada pais.

Cumpliremos con los compromisos de pago acordamio$os proveedores.

Independencia y Prudencia

Actuaremos en todo momento con libertad de juicim lealtad a FUNDACION

TELEFONICA, e independientemente de intereses psopod ajenos. En

consecuencia, nunca se primaran los intereses ograpiexpensas de los dj
FUNDACION TELEFONICA.

Asimismo, no realizaremos ningun tipo de inversidel patrimonio de

FUNDACION TELEFONICA que implique un riesgo pararealizacion de sus
fines fundacionales.

Colaboracion

Estableceremos redes y alianzas con otros socamdaporadores (entidades de
tercer sector, empresas e instituciones publicggiwadas) que permitan que
nuestra actividad tenga un mayor impacto social.”

ANEXO Il - CERTIFICADO ANTICORRUPCION DE PROVEEDOR
COLABORADOR DE FUNDACION TELEFONICA

Este Certificado debe ser integramente cumplimentadirmado por cualquier
entidad o proveedor (en adelante la “Contrapartgi¢ desee establecer unf
relacion comercial, u otro tipo de relacion de mégoo colaboracion con
Fundacién Telefonica.
Este Certificado debe ser cumplimentado por unesgtante de la Contrapartf
gue ostente poderes de representacion suficieatas/mcular a la misma.
La no cumplimentacion de este Certificado o algdeolos espacios requerido
podra suponer que la Contraparte sea descalifidadalguno(s) y/o todos los
procesos de contratacion de Fundacion Telefonipadya igualmente suponer qus
la Contraparte sea excluida de la posibilidad desesiderada como colaborada
o proveedor potencial de Fundacion Telefonica.
Por favor, lea atentamente todos los campos e niacidn requeridos a
continuacion y responda a todas las preguntasacesp tal y como se indica.
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