Mureia

Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y EXPAL
PROPELLANT SYSTEMS EN MURCIA.

Firmado el 5 de mayo de 2017.

Junta de Gobierno 28 de abril de 2017.

PARTES:
- Ayuntamiento de Murcia.
- EXPAL PROPELLANT SYSTEMS S.A.

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion para apoyacd@&n institucional entre
ambas Entidades, a fin de poner en marcha cuatttggscanes sean necesarias qlle
faciliten la creacion de empleo en el MunicipioMarcia, asi como la insercion
laboral de los desempleados del Municipio de Murcia

VIGENCIA:

Entrara en vigor el dia de su firma para todosctmapromisos adquiridos, siend
el plazo de duracion el del periodo de duraciétadecion formativa Médulo OFP
y Su seguimiento en la consecucién de objetivosides en el mismo.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETIVOS DEL CONVENIO: El presente Conue tiene por
objeto establecer las bases de colaboracion ehtEExano. Ayuntamiento de
Murcia y la empresa EXPAL PROPELLANT SYSTEMS, pafoyar la accion
institucional entre ambas Entidades, a fin de pememarcha cuantas actuaciongs
sean necesarias que faciliten la creacion de engple=d Municipio de Murcia, asi
como la insercion laboral de los desempleados delidipio de Murcia.
Concretandose en la realizacion de un curso de a@perde Fabricacion de
Propulsantes (OFP) amparado en el marco juridida @rden de 23 de junio dg
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2014, del Presidente del Servicio Regional de Empje Formacion, de
modificacion parcial de la Orden de 5 de julio @2, del Presidente del Servici

Regional de Empleo y Formacion, por la que se eetmlformacion de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desempmsadnediante la ejecucién dg
acciones y proyectos de formacion y la realizadénpracticas profesionales ng
laborales, y se establecen las bases reguladorasbdenciones destinadas a tdl
fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de lgi®&ede Murcia.

En su Programa 4. Acciones formativas con compmmés contratacion, podra

subvencionarse acciones formativas que incluyanoampromiso de contratacion

gue no podra ser inferior al 60 por ciento de tid@es formados, en centros dg
trabajo ubicados en la Region de Murcia. Los ctoogrde trabajo que se celebre
posteriormente a la finalizacion de la formaciéh Médulo, como consecuenci

del compromiso, conforme a la legislacion labolgkente, seran preferentementg

de caracter indefinido o, en otro caso, de unacifumano inferior a 6 meses. E

ambos casos, la jornada pactada no podra serongerinedia jornada, esto es, §

50 por ciento de la jornada de trabajo de un tealosj a tiempo completo

comparable, conforme a lo dispuesto en el articilodel Estatuto de los

Trabajadores.

Los objetivos que se plantean en el presente Camsgen:

1. Desarrollar medidas de informacion, asesoramienformacion que vayan
encaminadas a la mejora de la cualificacion profedi de aquellos
trabajadores que desean reciclarse.

. Establecer vinculos de colaboracion entre ambasidtigs a fin de poner e
marcha Proyectos que beneficien, tanto a los umsudel Servicio de Empleo
como a los empleados de la empresa.

. Dar un Servicio a los ciudadanos para encontraleamp mejorar el que ya
tienen.

. Apoyar la realizacion de estudios que vayan diagi@ la busqueda de lo$
equilibrios internos en la economia del MunicipeMurcia.

. Fomentar cuantas medidas vayan dirigidas a la idas@n y proyeccion de
una mejor imagen de la empresa EXPAL PROPELLANT BYMES en
Murcia.

. Desarrollar acciones y medidas encaminadas a pionascy divulgar todas
aguellas actividades dirigidas a facilitar la iwcg@n laboral de los/as
desempleados.

SEGUNDA.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL AYUNTAMIEND DE

MURCIA, a través del Servicio de Empleo:

1. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murciatdr de ayudar a los
ciudadanos a encontrar empleo o mejorar el quéegart, y por tanto apoya
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todos aquellos proyectos y acciones dirigidas diteacla insercion de los
desempleados del Municipio en el mercado de tralioconcreto realizar el
curso de Operador de Fabricacion de PropulsanteB)(Maciéndose cargo e
la colaboracion con la empresa EXPAL PROPELLANT 3SEBIS de la

puesta en marcha, la gestion y la justificaciodidba accion formativa.

. Contratar a los expertos docentes necesarios pagsta de la empresa EXPA
PROPELLANT SYSTEMS, con el fin de garantizar laiegdion del contenido
necesario de la mencionada accién formativa paraoelocimiento del
desemperio del puesto de trabajo especifico al @oeentado dicha accion.

. El Servicio de Empleo se compromete a poner a gisidn de la base de datof
de usuarios desempleados para demandas de tralesjgoar parte de la
empresa.

. El Servicio de Empleo participara con el Departaimele Recursos Humanog
de la empresa EXPAL PROPELLANT SYSTEMS, en la setecde personal
necesario para impartir la accion formativa a deflar.

. El Servicio de Empleo pondrd a disposicion de lapiEsa EXPAL
PROPELLANT SYSTEMS sus instalaciones y equipos ® ilestalaciones
municipales necesarias, para el desarrollo declasrzes a efectuar.

. El Servicio de Empleo pone a disposicion el aprbaatento de las sinergiag
generadas por la red creada por este Ayuntamignde, la que forman parte

todos aquellos agentes econdmicos y sociales mbjesvos coinciden por los
marcados por este Ayuntamiento en materia de ddisaecondémico y de
promocién de empleo.

TERCERA.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR: La Empresa FH&X
PROPELLANT SYSTEMS
= Asesorar y colaborar con el Ayuntamiento de Murem la promocién de

empleo desde las Instalaciones ubicadas en el e Murcia.
Fomentar el reciclaje y la formacion continuadadodetrabajadores.

Coordinar con la direccién del C.F.l.E. la plarafi@dn y ubicacion de cuantag

acciones formativas sean necesarias para la irigartiel Médulo OFP.

Participar en el desarrollo de la accién format@erador de Fabricacion de

Propulsantes (OFP), comprometiéndose de maner&igxpén la consecucion

del objetivo final de dicho Programa que es lartiéa laboral. A tal fin, se

compromete a:

o Poner a disposicidon del Ayuntamiento sus instafesopara la realizacion
del curso de Operador de Fabricacion de Propulsé@teP)

o Contratar como minimo al 60% de los alumnos qualiian con éxito la
mencionada accion formativa, de acuerdo al programe@ Orden de 23 de
junio de 2014, del Presidente del Servicio Regiodal Empleo y
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Formacion, de modificacion parcial de la Orden d#e5ulio de 2013, del

Presidente del Servicio Regional de Empleo y Fordmagoor la que se
regula la formacion de oferta dirigida prioritariemte a trabajadores
desempleados, mediante la ejecucion de accionesygqios de formacion
y la realizacion de practicas profesionales norales, y se establecen Iaj
bases reguladoras de subvenciones destinadadi, t&ah el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Coordinar con el Centro de Formacién e IniciatideasEmpleo todas las
necesidades formativas que puedan surgir entretrédmjadores de la
empresa, asi como la formacién adaptada desdeatiSale Empleo, para
futuros trabajadores.

Favorecer la insercién laboral de los usuariosS#glicio de Empleo por
medio de la contratacion de desempleadas/os quen h@asado por dicho
Modulo OFP.

A difundir en su empresa y en sus relaciones cdejielo empresarial la
Igualdad de Oportunidades entre ambos sexos aefigedsibilizar de la
persistencia de discriminacion, a pesar de loseesbs que en los Ultimos
aflos se estan haciendo y la necesidad de trabajar @rradicarla.

Comprobando la ventaja que puede suponer para laresen como

proyecciéon de una mejor imagen de la misma.

o Colaborar con la Concejalia de Empleo en el recligato de perfiles
profesionales que se ajusten al perfil del alumeidvtbdulo OFP.
o Garantizar el buen uso y cuidado de las instalasiaedidas.

CUARTA.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para el seguimiento del Convenio de Colaboraciénganstituira una comision
mixta formada:
Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
El Alcalde Presidente de la Corporacion.
El Concejal Delegado de Empleo, Turismo y Culturpeosonas en quien
deleguen.
Por parte de la Empresa EXPAL PROPELLANT SYSTEMS.:
La Direccion de la misma
Departamento Recursos Humanos, o personas endgleguen
Las funciones de esta Comisién seran las siguientes
Impulso y coordinacion general del presente Coroveni
Aprobacién, seguimiento y evaluacion de los progsue actividades.
Elaboracion de una memoria resumen de las actieglaehlizadas en el
ambito de este Convenio.
Evaluacion general del Convenio.
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QUINTA.- PRORROGA Y RESOLUCION

El presente Convenio entrard en vigor el dia defisua para todos los
compromisos adquiridos, siendo el plazo de duraei@el periodo de duracion dg
la accién formativa Modulo OFP y su seguimientdanonsecucion de objetivog
definidos en el mismo.

El incumplimiento de cualquiera de las obligacione$ presente Convenio po
alguna de las partes, podra dar lugar a la recision las correspondienteg
obligaciones que determinen las leyes.

SEXTA.- DISPOSICIONES FINALES

Los compromisos que adquieran las institucionesdiites para la ejecucion de lag
actividades, proyectos y actuaciones acordadasdestritas en el presentg
Convenio se explicitardn documentalmente, congitdg dichos acuerdos anexap
especificos al presente Convenio.

Las partes firmantes podran dar la oportuna puladtide las actividades que Sg
realicen en base a este Convenio solo por acugpiess.




