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DECRETO Murcia 18 de Junio de 2015.
LIBRO DE RESOLUCIONES.
Decreto de Organizacion de los Servicios
(ATt 202.1 del Rgto, Organico del Gobierno Admiinistrativos del Ayuntamiento de Murcia.
y Admon. de 27-5-2004). ’
Num: .
Folio: De conformidad con las atribuciones conferidas
EL DIRECTQR DE LA OFICINA
L GOBIEQI?%NO MUNICIPAL al Alcalde, en los apartados 4 k) y 5 del articulo 124 de
: :“\ \_‘Lt la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
\ i: .!— P
“\1 I’ L \‘; Régimen Local, DISPONGO:
H' bl‘ A
IMERO. ESTRUCTURA.

1. La Administraciéon del Ayuntamiento de Murcia, bajo la superior direccion del

Alcalde, se estructura en las siguientes Concejalias:

» (Concejalia de Comercio, Organizacion y Relaciones Institucionales

* (Concejalia de Modernizacion de la Administracion, Calidad Urbana y
Participacion.

*  Concejalia de For;lento.

* Concejalia de Derechos Sociales.

»  Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Huerta.

»  Concejalia de Deportes y Salud.

= Concejalia de Trafico, Seguridad y Proteccion Civdadana.

= Concejalia de Empleo, Turismo y Cultura

*  Concejalia de Juventud y Cooperacion al Desarrollo.

= (Concejalia de Hacienda y Contratacion.

"  (Concejalia de Educacion, Relaciones con Universidades y Patrimonio.

2. Al frente de las mismas se situard un Concejal Delegado y sus funciones se
limitaran a la programacion, coordinacion y ejecucion de las politicas municipales
afectadas por razon de la materia, en los términos que se establecen en el presente Decreto

de delegaciones o por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.




SEGUNDO. NOMBRAMIENTO DE CONCEJALES DELEGADOS.

Concejal Delegada de Comercio, Organizacién y Relaciones Institucionales.
D. Maria del Carmen Pelegrin Garcia

Concejal Delegado de Modernizacién de la Administracién, Calidad Urbana y
Participacién. D. Jos¢ Guillén Parra.

Concejal De!egado de Fomento. D. Roque Ortiz Gonzilez.

Concejal Del;egada de Derechos Sociales. D. Concepcion Ruiz Caballero.
Concejal De}egado de Urbanismo, Medio Ambiente y Huerta, D. Antonio
Navarro Corcjh(’)n.

Concejal Deiegado de Deportes y Salud. D. Felipe Coello Farifia.

Concejal Delegada de Trifico, Seguridad y Proteccion Ciudadana. D. Maria
Dolores Sanchez Alarcon.

Concejal Delegado de Empleo, Turismo ¥ Cultura. D. Jests Francisco. Pacheco
Meéndez. ) .

Concejal Delegada Juventud y Cooperacién al Desarrollo. D). Rebeca Pérez
Lépez.

Concejal Deiegado de Hacienda y Contratacién. D. Eduardo Martinez — Oliva
Aguilera,

Concejal Delegado de Educacion, Relaciones con Universidades y Patrimonio.

D. Rafael deez Carrasco

TERCERO. COMPETENCIAS GENERALES DELEGADAS.

Por delegacion del Alcalde correspondera a los Concejales Delegados las

siguientes competencias generales que desarrollaran en el ambito de las materias propias de

su concejalia.

a) La programacién de las politicas municipales en las materias de su competencia,

asi como la representacién e inspeccion de la Concejalia de la que es titular.

b) La direccion de todo el personal en el &mbito de su Concejalia.

¢) El gjercicio de la potestad sancionadora y de su procedimiento, en el ambito de

las competencias de su Concejalia, cuando la misma corresponda por Ley al Alcalde.

d) Dictar decretos ¢ instrucciones.
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e) La propuesta de estructura y organizacion de su respectiva Concejalia.

f) La celebracion de convenios con otras Administraciones Publicas y entidades
publicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las competencias propias de su
Concejalia, salvo las siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban
con la Administracion del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia u otras en su caso, y firmen sus Presidentes
y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi
como los que revistan una especial relevancia institucional apreciada por el Concejal
Delegado que lo promueva o por la propia Alcaldia.

La firma del convenio requerird la previa autorizacién de la Junta de Gobierno
Local cuando el importe supere las cuantias que para la autorizacién del gasto esté prevista
en el acuerdo de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno y/o en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal. |

g) La concesién de subvenciones, becas, premios y otras ayudas, por concesion
directa, hasta un limite individualizado de 3.000 euros. También para el supuesto de
concurrencia publica, siempre y cuando todas las adjudicaciones individualizadas no
superen el limite establecido.

h) La aceptacién y firma de declaraciones o documentos solicitados por
Administraciones Publicas en el 4mbito de la normativa de concesioén de subvenciones.

i) Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en

todos sus tramites referentes a las materias propias de su competencia.

j) La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, ;reglamentos, bandos y demas
disposiciones legales que afecten al municipio en el ambito competencial propio de cada
Concejalia.

k) El impulso y evacuacion de los informes o expediientes que resulten adecuados

i

para iniciar la contratacion administrativa.

CUARTO. COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR RAZON DE LA
MATERIA. | '

Por delegacion del Alcalde, correspondera a los Concejales que a continuacion se

indican, las competencias especificas que se desarrollan en los siguientes apartados:




1. CONCEJAL DELEGADA DE COMERCIO, ORGANIZACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros oOrganos
municipales, se delega en la Concejalia de Comercio, Organizacion y Relaciones
Institucionales, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde en
materia de comercio, mercados y plazas de abastos, ferias, consumo, servicios generales,

estadistica, relaciones institucionales, y en particular las siguientes:

1.1. Comercio.

a) Impulsar la politica municipal de apoyo al comercio y PYMES, asi como
coordinar las actuaciones en los poligonos industriales.

b) Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.

¢) Fomentar v desarrollar programas de urbanismo comercial.

1.2. Mercados, Plazas de Abasto y Ferias.

a) La concesion de licencias para la venta ambulante en los mercados semanales y
tradicionales del municipio.

b) Proponer las medidas necesarias para erradicar la venta ambulante ilegal.

¢) Estudio y propuesta de ubicacion de los mercados previstos en los puntos
anteriores.

d) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de los mercados.

e) ) La concesién de licencias de ocupacion de puestos en plazas de abastos y
autorizaciones de cambio.

f) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de las plazas de abastos.
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g) Planificar y en su caso ejecutar, las obras tendentes a mejorar los edificios e
instalaciones de los locales de las plazas de abastos existentes y de nuevas instalaciones
que en el futuro se pretendan crear.

h) Ferias

1.3. Consumo.

a) Dirigir e impulsar la politica municipal de informacion y proteccion al
consumidor, asi como la direccion y supervision de las Oficinas Municipales al
Consumidor, en el &mbito de las competencias municipales.

b) Mantener relaciones de cooperacion con los 6rganos de la Administracion del
Estado y de la Comunidad Auténoma que desarrollen funciones relacionadas con la
proteccion del consumidor.

¢) Direccion, planificacion, realizacion y evaluacion de las campafias de inspeccion
de todo tipo de productos y servicios de uso y consumo comun en al dmbito de las
competencias municipales.

d) Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la atencion,
defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, en el ambito de las competencias

municipales.

1.4. Servicios Generales

a) La gestion del parque mévil municipal y la formalizacién de cuanta
documentacién sea necesaria para la matriculacion, transferencia y cualquier otra
relacionada con los vehiculos de propiedad municipal.

b) Controlar los consumos de gas, teléfono, electricidad, agua y otros de las
dependencias municipales, adoptando o proponiendo las medidas que estime procedentes
para mayor economia del gasto.

c¢) Gestionar y ordenar los trabajos que deban realizarse en las dependencias
municipales para su mantenimiento y mejor funcionamiento.

d) Dirigir la gestion de los almacenes municipales.




1.5. Estadistica

a) Dirigir y coordinar los servicios de Estadistica, Planimetria y Callejero y
Carteria. _

b) Las compe{encias asignadas al Alcalde relacionadas con el Padron de Habitantes,
previstas en la legislacion el Reglamento de Poblacién y Demarcacidn Territorial de las
Entidades Locales, en coordinacién con la Secretaria General del Pleno que da fe del

mismao.

1.6. Relaciones Institucionales.

a) Las relaciones, peticidn y remision de oficios e informes con el Defensor del
Pueblo.

b) Las relaciones con el Consejo Social de la Ciudad.

¢) Mantener las relaciones de coordinacion con instituciones y entidades cuando asi
se requicra por la Alcaldia.

d) La autorizacion y disposicion de gastos de competencia del Alcalde, con los
limites establecidos por las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal, asi como la
impulsion y tramitacién de los expedientes tramitados por los servicios adscritos a la
Alcaldia.

¢) La competencia para ordenar la expedicion y otorgar el visto bueno de las
certificaciones que se soliciten, salvo que revista una especial relevancia institucional

apreciada por la Concejal Delegada o por la propia Alcaldia
Se adscribe la empresa municipal Mercados Centrales de Abastecimiento S.A.

2. CONCEJAL DELEGADO DE MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION, CALIDAD URBANA Y PARTICIPACION.

Sin perjuici6 de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos
municipales, se delega en la Concejalia de Modernizacién de la Administracion, Calidad

Urbana y Participacion, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye al




Ayuntamiento de Murcia

Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

T: 968 358600
(C.LF. P-3003000 A)

anlng,

)

EE

Mureia

Alcalde en materia de recursos humanos, actuaciones en la via piiblica, parques y jardines,
participacion ciudadana y descentralizacion, asi como innovacién y uso de las tecnologias

de la informacién y comunicaciones, y en particular las siguientes:

2.1. Modernizacion de la Administracion.

Recursos Humanos

a) Convocar las pruebas selectivas derivadas de la oferta anual de empleo puiblico y
admision de aspirantes.

b) Convocar los sistemas para la provision de puestos de trabajo y admision de
aspirantes.

¢) Nombrar y cesar al personal interino en los términos previstos en la legislacion
vigente. |

d) La competencia para ordenar la expedicion y otorgar el visto bueno de las
certificaciones y diplomas que se soliciten en el dmbito de sus competencias, salvo que
revista una especial relevancia institucional apreciada por el Concejal Delegado o por la

propia Alcaldia.

Atencién al Ciudadano

a) Impulsar, coordinar y unificar criterios en materia de informacion y atencion al
ciudadano, a través del 010, Internet y oficinas municipales.

b) Supervisar y coordinar el funcionamiento de las oficinas municipales de
informacion, estableciendo el tipo de gestiones administrativas a realizar, medios y
procedimientos a utilizar, de tal forma que se mantenga la homogeneidad en los servicios
que se presten a los ciudadanos en cada una de ellas, en coordinacion con la Oficina del

Gobierno

Innovacion y Sociedad de la Informacion.

a) Impulsar y potenciar la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién y
de las telecomunicaciones en la relacion con el ciudadano para ofrecer servicios y tramitar
gestiones administrativas, eﬁ el marco de colaboracién establecido en la Ordenanza

Reguladora de la Administracion Electrénica.




b} Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos. |

¢) Impulsar y supervisar la estrategia para introducir y evaluar la modernizacion y
calidad en los servicios administrativos, en el marco establecido en la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica.

d) Impulsar y supervisar la estrategia de informacion, transparencia y practicas de
buen gobiermno en ei dmbito de incorporacion de tecnologias, en coordinacion con la
Secretaria General del Pleno y Oficina del Gobierno.

¢) Planificar y dirigir el parque de equipos informaticos, disefios de paginas webs y
aplicaciones para uso de los servicios municipales.

)} Gestién de las ayudas provenientes de financiacién externa para la puesta en

marcha de proyectos relacionados con la aplicacién de las tecnologias de 1a informacidn.
2.2. Calidad Urbana.

a) Realizar las actuaciones de conservacion, reposicion y renovacion del mobiliario
urbano y sefialética direccional, con excepcion de la sefializacion del trafico.

b) Las autorizaciones demaniales de todo tipo en la via pablica en todo el término
municipal de Murcia. A titulo de ejemplo y sin cardcter exhaustivo, autorizaciones para
servicios eléctricos, telecomunicaciones, pivotes, mesas y sillas, toldos, sombrillas,
kioscos, casetas, vados, rampas, procesiones, carreras ciclistas, maratones, y otros sin
perjuicio de la emision de informes sectoriales que se precisen a los efectos oportunos.

¢} La coordinacion de los grupos de trabajo que se constituyan para la autorizacién
del uso de la via publica, cuando en la misma se celebren eventos de singular importancia y
que requicran de una estrategia centralizada para Ia correcta consecucion de los fines

publicos.

2.3 Parques y Jardines
a) Planificar, coordinar y supervisar las actividades municipales en materia de

parques y jardines, zonas verdes y arbolado urbano.
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b) Conservar y restaurar los espacios, ajardinados, arbolado viario, jardineria y
plantaciones de redes supramunicipales que hayan sido cedidas al Ayuntamiento de
Murcia. |

c) Gestionar y mantener las infraestructuras asociadas a los espacios verdes
incluidos en los puntos anteriores.

d) Dirigir, ejecutar y supervisar los proyectos y obras necesarios para llevar a cabo
el cumplimiento de las funciones asignadas.

e) Inspeccion, control y vigilancia de los parques y espacios verdes del
Ayuntamiento de Murcia.

) Desarrollar proyectos relacionados con los parques, jardines y espacios verdes

publicos del Ayuntamiento de Murcia.

2.4, Participacion Ciudadana y Descentralizacion.

a) Las cuestiones relativas a la politica municipal de descentralizacion, conforme al
Reglamento de Participacion C@udadana y Distritos.

b) La direccion, gestion y supervision del Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas. '

¢) La tramitacion de los expedientes de declaracion de Utilidad Publica.

d) Fomentar y coordinar la participacion ciudadana con entidades publicas y

privadas en el ambito de sus competencias.

2.5. Protocolo y Oficina de Prensa.

a) Planificacion, seguimiento y coordinacion de las relaciones con la Oficina de
Protocolo.

b) Planificacién, seguimiento y coordinacion de las relaciones con la Oficina de

Prensa municipal y medios de comunicacion.

3. CONCEJAL DELEGADO DE FOMENTO.
Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros odrganos
municipales, se delega en la Concejalia de Fomento, todas las competencias que la

legislacion vigente atribuye al Alcalde en materia de fomento de infraestructuras y obras,




vivienda, transporte, limpieza viaria, gestion de residuos sélidos, ciclo integral del agua , y

en particular las siguientes:

3.1. Infraestructuras.

a) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones de infraestructuras del transporte.

b) Planificar, coordinar y ejecutar nuevas infraestructuras, proyectos y obras de
centros o inmuebles de todo tipo para llevar a cabo el cumplimiento de las funciones
asignadas.

¢) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones y obras de conservacion,
renovacién y mejora de las vias publicas cuya titularidad corresponda a la Administracion
Municipal en todo e? término municipal de Murcia.

d) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones y obras de conservacidn,
renovacion y mejora en la red de carreteras de conexidn entre nicleos urbanos del término
municipal de Murcia, en el marco competencial municipal.

e) Dirigir y supervisar la Oficina Técnica de Ingenierfa, la Oficina Técnica de
Arquitectura y Servicios Industriales.

f) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones y obras de conservacion,
renovacion y mejoraz del alumbrado piblico en todo el término municipal de Murcia, asi
como controlar y supervisar el consumo de energia,

g) Mantener las relaciones de coordinacion, supervision y control con las
concesionarias de los servicios de su competencia.

h) La repl'ese;ntacién de la Alcaldia en los actos de procedimiento expropiatorios
tramitados por otras Administraciones Publicas.

i) Dirigir y programar la politica municipal en materia de abastecimicnto.

saneamiento y depuracion de aguas.

3.2. Transportes.

a) La concesion de las autorizaciones de transporte escolar.

b) La concesion de bonificaciones en el transporte pliblico y titulos especiales de
transporte. )

¢) Planificar y coordinar actuaciones encaminadas a la mejora del funcionamiento

Y
del servicio de taxi. Autorizaciones.

n
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d) Planificar y coordinar actuaciones encaminadas a la reordenacion y mejora del

servicio de transporte urbano, asi como la supervisién e inspeccion de los servicios
prestados por la concesionaria del servicio.

¢) Planificar, gestionér, coordinar y ejecutar actuaciones del tranvia, asi como la
supervisiéon e inspeccion de losservicios prestados por la concesionaria del servicio.

f) La determinacion de los servicios minimos de caracter obligatorio para asegurar
la prestacion de los servicios esenciales en los distintos modos de transporte, en los
supuestos de conflicto laboral o de absentismo empresarial, cuando afecten a los servicios
municipales.

g) Planificar, desarrollar, coordinar y fomentar el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible y la Semana de Movilidad Sostenible, asi como la gestion de ayudas destinadas
a promover la movilidad sostenible, en coordinaciéon con la concejalia competente en

materia medio ambiental.

3.3. Vivienda.

a) El disefio y ejecucion de la politica municipal en materia de acceso a la vivienda,
promocion y gestion de viviendas de proteccion publica.

b) Mantener las relaciones precisas con los Organos correspondientes de la
Administracién del Estado y de la Comunidad Autérioma que tengan atribuidas
competencias en materia de vivienda, asi como con cualquier organismo piblico o privado
con actuaciones en esta materia.

¢) La direccién, control y supervision del Registro Municipal de Demandantes de
Vivienda.

d) La rehabilitacion urbana de las viviendas sociales.

3.4 Limpieza Viaria y Gestion de Residuos Urbanos.

a) Establecer las directrices generales de los servicios de limpieza urbana, asi como
la supervisién y control de los mismos, incluida la direccién de la inspeccién. En este
sentido, coordinara las actuaciones con la concesionaria del sarvicio.

b) Ejecutar las competencias en materia de recogida; tratamiento y eliminacioén de

los residuos municipales de caricter urbano.

11




c) Controlar y supervisar el Centro de Tratamiento ¢ instalaciones analogas
relacionadas con los puntos anteriores, cuya gestion se encomiende a empresas privadas,
asi como el control de su explotacion. ‘

d) Establecer las directrices generales para la ubicacion y/o soterramiento de los
contenedores.

Se adscriben l:as empresas municipales Aguas de Murcia y Urbanizadora Municipal,

También mantendrd las relaciones de colaboracién y cooperacién con la mercantil

Centro Integral del Transporte.

4. CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros oérganos, se
delegan en la Concejalia de Derechos Sociales, todas las competencias que la legislacion
vigente atribuye al Alcalde en materia de servicios sociales, atencion a la dependencia,
promocion social, apoyo a la fafnﬂia, igualdad y accesibilidad, atendiendo a lo que se
establezea en la normativa estatal y comunitaria al respecto. Se adscribe a esta Concejalia

el Consejo Asesor de Bienestar Social.

4.1 Servicios:Sociales y Atencién a la Dependencia.

a) La direccion, planificacion y programacion de la red de atencién de servicios
sociales en el dmbito del municipio, de acuerdo con lo establecido en la legislacion estatal,
autondmica y local.

b) Coordinar todas las actuaciones que en materia de servicios sociales se gestionen
en el municipio, con facultad de dictar instrucciones, circulares y normas de cualquier tipo,
incluso para regular la actividad de estos servicios y sus instalaciones en cualquiera de los
ambitos territoriales que por razon de descentralizacién existan actualmente o puedan
crearse en lo sucesivo, ‘

¢) Garantizar la prestacion de los servicios sociales dentro del marco de la Ley
General de Dependencia y demas legislacion vigente en la materia, asi como la atencion
especifica a aquellos sectores de la poblacion en situacién de desproteccion o exclusién

social a través de las medidas adecuadas a la problematica de cada colectivo, ademas de

12
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promover e impulsar una mayor participacion y colaboracion de la sociedad ante estos
problemas, todo ello en el ambito de las competencias municipales.

d) Promover e impulsar actuaciones en materia asistencial para los sectores de
poblacion destinatarios de los servicios.

e) Promover, impulsar, desarrollar y difundir medidas y actueciones tanto
preventivas como integradoras, tendentes a erradicar la violencia de género, en el ambito
de las competencias municipales.

f) Acogida de mujeres en centros especificos, en el ambito de las competencias
municipales.

g) Aprobar los gastos para la prestacion econdmica de personas fisicas o nucleos
familiares en situacion de necesidad social, con cargo a las partidas presupuestarias cuya
gestion le corresponda, sin perjuicio de las facultades atribuidas en materia de ayudas y
subvenciones a otros Organos. También la identificacion nimérica registral del personal

adscrito a los servicios sociales.

4.2. Inmigracion.

a) Direccion, planificacion y coordinacion de las actuaciones politicas dirigidas a la
integracion social de los inmigrantes.

b) Desarrollar proyecto de acogida espeéiﬁcos.

¢) Apoyar proyectos de iniciativa social en materia de-inmigracion.

4.3. Mayores.
Disefio, planificacion y ejecucion de todos los programas que tengan como objetivo
el incremento del bienestar de las personas mayores y que amplien la oferta de recursos

para su cuidado.

4.4. Familia e Infancia.

a) Direccién, planificacion, coordinacién y ejecucion de los programas de
proteceion social especificos y de apoyo a las funciones familiares.

b) Planificacion, elaboracién y ejecucion de programas de apoyo a las familias con

menores y su programacion especifica.

13




¢) Dirigir, planificar y coordinar las actividades de los centros de conciliacion de la

vida laboral y familiar.

4.5, Personas con discapacidad.

a) Direccion, planificacién, coordinacién y ejecucion de los programas sociales
especificos y de apoyo a los personas con discapacidad.

b) Impulsar, :_dirigir y desarrollar las medidas y actuaciones gestionadas por la
Oficina de Accesibilidad , cuyas funciones son las propias para promover y coordinar las
actuaciones necesarias para promover la eliminacién de todo tipo de obstaculos y barreras
que dificulten o impidan el acceso comiin de los ciudadanos con discapacidades.

!

4.6. Voluntariado.

Direccion y coordinacion del voluntariado en el término municipal, sin perjuicio de
las competencias especificas atribuidas en materia de proteccion civil a otro érgano

municipal.

4.7. 1gunaldad.

a) Dirigir, impulsar y desarrollar las medidas y actuaciones tanto preventivas como
integradoras, tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad y desventaja social de las
mujeres, que favorezcan e incrementen la presencia de las mismas en los distintos ambitos

{
de la vida social y en los procesos de toma de decisiones.

b) Impulsar las acciones y medidas contempladas en el Plan de Igualdad Municipal.

c} Informar, a;sesorar y orientar el servicio de atencién a la muyjer.

d) Impulsar y fomentar relaciones con instituciones y organismos publicos y
privados que desarrollen actividades y programas relacionados con la mujer, asi como
proyectos de iniciativa social complementarios a los programas municipales, promovidos

por asociaciones y ONGS que trabajen a favor de la mujer.
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5. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
HUERTA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros organos
municipales, se delega en la Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Huerta, todas las
competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde en materia urbanistica y de
medio ambiente, asi como en mantenimiento y conservacion de la huerta tradicional., y en

particular las siguientes:

5.1. Urbanismo
a) Las competencias que la legislacion sobre el suelo atribuye al Alcalde.
b) La formalizacién y elevacién a pablico en su caso, de las actuaciones y acuerdos

derivados de la ejecucion del planeamiento y gestion urbanistica.

5.2. Medio Ambiente. Calidad y Evaluacién Ambiental.

a) Dirigir, formular y coordinar los planes, programas y estudios que tengan
incidencia en el medio ambiente urbano, en el marco competencial municipal.

b) Dirigir las funciones de la inspeccion ambiental en el ambito de sus
competencias. |

¢) Coordinar y cooperar con otras Administraciones e Instituciones en materia de
calidad ambiental en el término municipal. | -

d) Fomentar y desarrollar politicas de sostenibilidad contra la contaminacion
atmosférica, luminica y actstica en todos sus niveles de produccion, dentro del marco de
competencias atribuido por la legislacion a los municipios.

¢) Mantener, conservar y explotar las infraestructuras y equipamientos ambientales
relativos al aire y ruido. :

f) La proteccion y conservacién de las zonas publicas forestales del municipio.

L5




5.3. Medio Ambiente. Sostenibilidad Ambiental.

a} Elaborar, supervisar y ejecutar los planes y programas de ejecucion ambiental
que se lleven a cabo'en el 4mbito de las competencias municipales y en la Agenda Local
21.

b) Planiﬁcar,.coordinér y ejecutar programas y actividades formativas y educativas
relativas al medio anébiente en el término municipal.

¢) Gestionar y coordinar los centros de formacion y educacién medioambiental.

d) Establecer las directrices medioambientales que aseguren los objetivos de lucha
contra el cambio climatico en el dmbito de las competencias municipales.

e) Desarrollar el Pacto de Alcaldes y Tos cbmpromisos adoptados en reduccion de
emisiones a la atmésfera y fomenio de politicas en eficiencia energética y uso de energias
renovables. A

f) Desarrollar y planificar las actuaciones que deriven de los compromisos
adoptados en organizaciones supramunicipales, y en concreto, Red Espaiiola de Ciudades
por el Climay Red de Entidades Locales y Biodiversidad 2010.

2) Desarrollar y prograrﬁar las politicas municipales relacionadas con el fomento
de criterios de eficiencia energética en transportes ( Red Civitas) y coordinar la  semana

europea de la movilidad junto con la concejalia competente en materia de transportes,

5.4 . Residuos Inertes.
a) El control del deposito de residuos inertes y planta de tratamiento de los mismos.

b) Autorizaciones o licencias para el transporte de inertes.

5.5. Huerta

a) Desarrollar y gestionar programas que favorezcan la conservacion de la huerta en
el marco normativo ‘competencial municipal, y mantener relaciones de cooperacidén con
entidades publicas o privadas para la consecucién de estos fines.

b) Desarrollar y gestionar programas que favorezcan la agricultura en el marco
normativo municipal, y mantener relaciones de cooperacion con asociaciones agrarias y

cooperativas.
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6. CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES Y SALUD.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros odrganos
municipales, se delegan en la Concejalia de Deportes y Salud, las competencias que en la
legislacion vigente atribuye al Alcalde en materia de deportes y salubridad publica, y en

concreto las siguientes competencias:

6.1. Deportes.

a) Dirigir y planificar la politica deportiva del Ayuntamiento de Murcia.

b) Autorizar el uso de los bienes e instalaciones deportivas.

¢) Mantener relaciones de coordinacién y cooperacién con otras Administraciones

Publicas o instituciones privadas.

6.2. Salubridad publica

a) La direccion, gestion y evaluacion de las actividades preventivas en materia de
salud publica en los centros de competencia municipal, asi como la divulgacion de medidas
de sensibilizacién y campafias informativas.

b) Resolver las cuestiones relacionadas con el desarrollo de sus actividades y la
coordinacién en acciones de salud a cargo de entidades publicas que ejerzan funciones
asistenciales, de conformidad con la normativa que en todo momento establezca el organo
planificador del Estado o de la Comunidad Auténoma y prevea la Ley General de Sanidad,
todo ello en el marco de las competencias municipales. |

¢) Dirigir la inspeccion sanitaria en el ambito de la salubridad ptblica.

d) Dirigir, gestionar y evaluar las actuaciones encaminadas a garantizar la calidad y
seguridad del agua en el municipio. _

e¢) Adoptar medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en supuestos de
crisis y emergencias que afecten a la salud de los ciudadanos y en el ambito de sus
competencias.

) Dirigir, gestionar y evaluar el Laboratorio Municipal.

g) Dirigir, gestionar y evaluar los servicios técnicos veterinarios y de zoonosis.

h) Elaborar el censo de animales de compafiia, realiiar campafias de identificacion
y vacunacion obligatorias de éstos y aplicar medidas de control de animales vagabundos,

abandonados y agresores.
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i) Dirigir, gestionar y supervisar los cementerios municipales asi como las
autorizaciones y/o concesiones mortuorias.

i) Dirigir, gestionar y supervisar las actuaciones y medidas contenidas en el Plan
Municipal de Drogodependencias, asumiendo las competencias de coordinacion con otras

concejalias que por razén de la materia desarrollen programas afectados.

7. CONCEJAL DELEGADO DE TRAFiCO, SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA. '

Sin petjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delega en la Concejalia de Trafico, Seguridad y Proteccion Ciudadana | las
competencias que 1&:1 legislacion vigente atribuye al Alcalde en estas materias, y en

particular:

7.1 Trafice

a) Dirigir y ordenar el trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

b) Planificar y programar la sefializacion de trafico en cuanto a ubicacion, tipologia
y dimensionamiento se refiere.

¢) Elaborar estudios en orden a definir los criterios de equilibrio entre el trafico
rodado y el peatonal.

d) Supervisién e inspeccion de los aparcamientos en superficic y  subterrdneos
publicos, de rotacion, de residentes o mixtos, asi como las relaciones de coordinacion con
los concesionarios de los servicios.

e} Planificar actuaciones tendentes a mejorar y garantizar la seguridad vial.

f) Autorizar la ocupacion temporal para la realizacion de actuaciones en las g .
existan carriles restringidos al transito o reservados al transporte publico, asi como
actuaciones que se realicen en la calzada y que por éstas se prevea cortar la circulacion,
previo los informes técnicos necesarios y dando cuenta de ello en su caso, a la Policia
Local.

g) Oficina Municipal de la Bicicleta.
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. 7.2 Seguridad Ciudadana.

a) Dirigir e inspeccionar el Servicio de Policia Local, actuando bajo la directa
supervision de la Alcaldia, que ejercerd la Superior Jefatura del Cuerpo conforme lo
dispuesto en el art. 124.4 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

b) Ordenar la eliminacién como residuo solido de los vehiculos retirados por la
griia a requerimiento de la autoridad municipal competente por infracciones de trafico, que
no son recuperados por sus propietarios en los plazos legalmente establecidos.

¢) La gestion y supervision de las actuaciones que ejecute la concesionaria del

servicio de graas.

7.3. Prevencion y Extincion de Incendios.

a) Ordenar y dirigir el Cuerpo de Bomberos proponiendo y ejecutando los planes de
funcionamiento y adquisicién de material, mejora y actualizacion del mismo.

b) Programar y coordinar actuaciones en materia de prevencion, asi como fomentar
y divulgar campafias de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos en las materias de su

competencia.

7.4. Proteccion Civil.
a) Fjercer las atribuciones conferidas al municipio por la legislacién vigente en
materia de proteccion civil.

b) Dirigir y organizar los grupos de voluntarios de proteccion civil, proponiendo y

ejecutando los planes de funcionamiento y adquisicion de material, mejora y actualizacion

'
¢

del mismo.
¢) Programar y promocionar campafias de sensibilizacién en materia de proteccién

civil.

7.5. Sanciones.

Tramitar los procedimientos sancionadores de infracciones derivadas de la
aplicacion de la legislacion sobre trafico, circulacion y seguridad vial y sus reglamentos, asi
como la derivada en materia de seguridad ciudadana., y de ordenanzas o reglamentos

municipales que no estén atribuidas a otras concejalias por razén de la materia.
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8. CONCEJAL DELEGADO DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA.

Sin perjuicib de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos
municipales, se delega en la Concejalia de Empleo, Turismo y Cultura todas las
competencias que ia 1egislacién vigente atribuye al Alcalde en materia de empleo, fomenio
de politicas de pro!mocién econ@mica, turismo de interés y ambito local, cultura y

programas europeos, y en particular las siguientes:

8.1. Empleo

a) Programacion de politicas de formacion y empleo, en el ambito de ias
competencias atribuidas.

b) Negociacién y formalizacion de los programas de empleo que se celebren con la
Comunidad Auténoma, asi como la potenciacion de cualquier otra formula de cooperacion
para el fomento del empleo.

¢) Direccion y planificacion de las Escuelas Talleres.

Se adscribe la Agencia de Desarrollo Local

8.2. Promocion de la Economia.

a) Programar y fomentar noliticas que favorezcan la promocién econdémica en la
ciudad. '

b) Direccion, gestion , programacion y supervision de la Oficina del Emprendedor,
Centro de IniciativasiMunicipaIes.

¢) Coordinar as politicas sectoriales con especial incidencia en el desarrollo de las
actividades econodmicas, manteniendo contacto con los agentes econdmicos y sociales de

fa ciudad.

8.3. Turismo
a) La politica municipal en materia de turismo de ambito e interés local.
b) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de las oficinas municipales de

informacion turistica y las instalaciones, dependencias o centros de interpretacion.
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¢) La presidencia del Comité de la Oficina de Congresos de Murcia.
d) Mantener las relaciones de coordinacion con ¢l Consorcio Via Verde del

Noroeste.

8.4. Cultura.

a) Promocién y programacion de artes escénicas, visuales y musicales.

b) Direccioén y gestion de centros ligados a las artes de titularidad municipal, teatros
y auditorios.

¢) Promocién y coordinacion de eventos de interés cultural, y especialmente, el
Festival Murcia Tres Culturas y el Festival Belluga.

d) Desarrollar programas de actuacion que fomenten la cultura popular tradicional
en todos los ambitos, manteniendo relaciones de cooperacién; con las Pefias Huertanas.

e) Gestionar y planificar la Semana Santa de Murcia, manteniendo las relaciones de
cooperacion con el Cabildo Superior de Cofradias.

f) Fomentar la Semana Santa en los Distritos.

g) Planificacion, direccién y ejecucién de infraestructuras culturales de titularidad
municipal. ;

h) Promocién y programacién de actividades en los centros culturales del
Ayuntamiento de Murcia.

i) Autorizaciones de ﬁso de espacios de centros culturales para iniciativas o

actuaciones en este ambito.

8.5. Festejos

a) Planificar y gestionar los festejos tradicionales.

b) Planificar y gestionar los Festivales de Folkelore, de Jazz y de Tunas.

¢) Planificar y gestionar las Fiestas de Murcia, y en particular, los Moros y
Cristianos, Bando de la Huerta y Entierro de la Sardina. |

d) Mantener relaciones de cooperacion y coordinacion con otras entidades publicas

y privadas para la gestion de los festejos previstos en los puntos anteriores.
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8.6. Archivos‘.

a) Direccion, gestién y creacion de archivos y centros de depdsito cultural de
naturaleza analoga.

b) Catalogacién, conservacién, difusion y acrecentamiento del patrimonin

documental y otros de naturaleza andloga.

8.7 Museos. |

a) Direccion, gestion y creacién de museos y colecciones de titularidad municipal.

b) Catalogacion, conservacién, difusion y acrecentamiento de las colecciones
municipales. |

¢) Promocién de actividades y de difusion ligadas a los museos y colecciones
municipales.

Se adscribe a la Concejalia Delegada de Empleo, Turismo y Cultura, el Patronato

Ramoén Gaya.

8.8. Programas Europeos.
Canalizar y facilitar a los Concejales Delegados por razén de la materia, el desarrollo de la,
acciones y programas que generen algin tipo de actividad o accién amparada por la Union
Europea cuyo destinatario sea el Ayuntamiento de Murcia, y planificar los programas

destinados a los ciudadanos con financiacién procedente de la Unién Europea.

9. CONCEJAL DELEGADA DE JUVENTUD Y COOPERACION AL
DESARROLILO.

Sin petjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros Organos
municipales, se delegan en la Concejalia de Juventud y Cooperacién al Desarrollo, las
competencias que en la legislacion vigente atribuye al Alcalde en estas materias,
atendiendo lo dispueéto en la normativa estatal y autondmica, y en concreto las siguientes

competencias:

9.1, J uventud.

a} Dirigir la politica municipal en materia de juventud.
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b) Dirigir, coordinar y supervisar los centros municipales destinados a actividades
juveniles.
¢) Promocionar y fomentar las actividades juveniles, celebrando para ello convenios

de colaboracién con entidades publicas o privadas.

9.2. Cooperacién al Desarrollo.

a) Dirigir y coordinar las actuaciones en materia de Cooperacién al Desarrollo,
especialmente a través de las convocatorias de subvenciones, en el marco competencial
municipal.

b) Fomento y apoyo a proyectos para emergencias ante situaciones de catéstrofe.

¢) Coordinacién con las politicas de Cooperacion al Desarrollo de ofras
Administraciones Publicas.

Se adscribe el Consejo Sectorial de Cooperacion y Solidaridad.

10. CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y CONTRATACION.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros o6rganos, se
delegan en el Concejal Delegado de Hacienda y Contratacion todas las competencias que la
legislacion vigente atribuye. al Alcalde en materia de ha&ienda, presupuestos, politica
financiera y presupuestaria, ge.sti(')n tributaria, recaudacién y contratacién, y en particular

las siguientes:

10.1 Intervencion y Tesoreria — Contabilidad.

a) Ejercer la superior direccion de los servicios de Intervencién General y
Tesoreria-Contabilidad General y Recaudacién, sin perjuicio de las funciones que
legalmente corresponda a sus titulares.

b) Ordenacion de pagos en general a través de la firraa de mandamientos de pagos
referidos al Presupuesto Municipal y a operaciones no presupuestarias y las relaciones
correspondientes a dichos mandamientos. También mediante transferencias, cheques y
deméas instrumentos a través de los que se materializan los pagos de los mandamientos

anteriormente relacionados.
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¢) Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes a operaciones no presupuestarias.

d) La rectificacion de saldos iniciales de derechos y obligaciones de presupuestos
cerrados.

¢) Declaracion de prescripcion de los mandamientos presupuestarios. no
presupuestarios y devolucion de ingresos indebidos.

) Aprobacién de la justificacion y reintegros de subvenciones.

g) Disponer, de acuerdo con la normativa vigente aplicable y en el dmbito de las
competencias correspondientes a su concejalia, la suspensién de la ejecutividad de los
actos impugnados o sujetos a revision en via administrativa y del procedimiento
recaudatorio, y, en su caso, la liquidacién de intereses de demora de todo tipo y la
liberacion y devolucion de avales, garantias y depdsitos constituidos a tal fin, todo ello sin
perjuicio de las cor_:npetencias atribuidas a otros Grganos municipales. Asi mismo le
corresponde en todo caso, resolver sobre el reembolso del coste de los avales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Derechos y Garantias del Contribuyente.

h) Aprobar los modelos de avales y garantias a constituir por los interesados.

i) Tramitar y aprobar los gastos derivados del cumplimiento de las resoluciones o
fallos de los Tribunélcs con cargo a las partidas cuya gestién le corresponda, sin perjuicio
de la competencia atribuida en esta materia a otros 6rganos municipales.

j) Rendir la Cuenta General

k) El reconocimiento de todas las obligaciones, certificaciones y facturas.,
exceptuando la concesion de subvenciones y las que corresponda por delegacion en otras
concejalias por razén de la materia.

[) Las relaciones, solicitud y remisién de oficios, peticiones y demds documentacion

con el Tribunal de Cuentas.

10.2 Gestion Tributaria.

En materia de ingresos y aplicacién de los tributos, todas aquellas cuestiones que
por la legislacién vigente le corresponda al Alcalde y no esté expresamente delegado ©::
otros Organos munic'ipales. Se adscribe a esta Concejalia Delegada la Agencia Municipal

Tributaria,
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10.3 Presupuestos.

a) La elaboracion del proyecto de Presupuesto General Municipal para su elevacion
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

b) El analisis y evaluacion de los programas de gastos que integra el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Murcia.

¢) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracion
del Presupuesto.

d) Ordenar la incoacién de los expedientes de créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, asi como elevar la propuesta al érgano competente. También la
tramitacion, analisis y seguimiento de los expedientes de modificacion presupuestaria.

e) El seguimiento y ordenacion general del proceso de ejecucion del Presupuesto.

f) La coordinacién y asesoramiento en materia presupuestaria a las distintas
Concejalias.

g) La realizacién de la memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los
objetivos programados.

h) Elaborar, y en su caso, elevar la propuesta de aprobacion al 6rgano competente

de los planes financieros que hubieran de realizarse por la Corporacion.

10.4. Planificacion econémica.
a) Planificacién y ejecucion financiera del Ayuntamiento de Murcia.

b) Anélisis y valoracion de los ingresos municipales y programas de actuacion en

materia de inversiones publicas.

¢) El disefio y desarrollo de las estructuras de financiacion de proyectos de
inversion.

d) La propuesta de celebracion de convenios y contratos en relacién con la politica
financiera y el seguimiento de los mismos.

e) El establecimiento de las relaciones necesarias con entidades financieras, con el
fin de poder desarrollar una adecuada gestién del endeudamiento.

f) La implantacién y seguimiento de la financiacion estructurada de las inversiones
publicas.

g) Analisis, valoracion y control de gastos de los ser{'icios municipales, en especial

los estudios de viabilidad econémica de los contratos.
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Y con cardcter general, la firma y elevacion a publico en su caso, de los contratos

relativos a operaciones financieras.
Mantendra las relaciones de colaboracion con el Consejo Econdmico

Administrativo de Murcia.

10.5. Contratacion.

a) La firma y elevacion a publico en su caso, de los contratos administrativos
derivados de los procedimientos reglamentariamente tramitados, salvo los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el Concejal Delegado o por la propia
Alcaldia. _

b) La presidehcia de las Mesas de Contratacion y designacion de sus miembros que
conforme a ley correéponda.

¢) La tramitacion y resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial,
asi como el acatamiento y tramitacion de las resoluciones dictadas por los Tribunales en

esta materia, conllevando la aprobacion de las fases del gasto derivados del mismo.

11. CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, RELACIONES CON
UNIVERSIDADES 'Y PATRIMONIO.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros brganos
municipales, se delega en la Concejalia de Educacion, Relaciones con Universidades y
Patrimonio, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde en esta

materia, y en particular las siguientes:

11.3. Educacion

a) Establecer los criterios y disponer los medios necesarios para hacer efectiva la
participacion municipal en la programacién educativa en los términos establecidos en la
legislacion vigente en la materia.

b) La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local

destinados a centros ptiblicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacién
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especial y asumir las relaciones de cooperacion con las distintas Administraciones
educativas en el marco de las competencias municipales.

¢) Programar y coordinar la oferta de actividades culturales o de ocio y tiempo libre
dirigidas a los escolares del término municipal, en el &mbito de sus competencias.

d) Regular y autorizar el uso de los centros publicos docentes para actividades
culturales o recreativas complementarias de las docentes.

e) Designar los representantes municipales en las comisiones y consejos de
escolarizacion y demds oOrganos colegiados de participacion de conformidad con la
legislacion sectorial aplicable.

f) Dirigir y ejecutar los programas de absentismo escolar y escolaridad obligatoria.

11.4. Escuelas Infantiles.

Programar, dirigir y gestionar la politica municipal en materia de escolarizacion de
alumnos de 0 a 3 afios en la red municipal de escuelas, autorizar sus normas de
funcionamiento, admision de alumnos, vacaciones y cuant::is otras cuestiones afecten al

desarrollo de los programas educativos en este nivel de ensefianza.

11.5. Bibliotecas
Dirigir e inspeccionar las Bibliotecas Publicas Municipales, asi como el fomento

del libro y la lectura.

11.6. Relaciones con Universidades e Institucionales.

a) Mantener relaciones con las distintas Universidades de la Region de Murcia, con
el fin de fomentar instrumentos de cooperaciéon que permitan la puesta en valor de
investigaciones, colaboraciones, estudios y proyectos que puedan implementar mejoras en
la eficacia y eficiencia del funcionamiento de los servicios plfblicos municipales.

b) Mantener relaciones de colaboracién y cooperacion institucional con las
Universidades de la ciudad de Murcia, para fomentar actuaciones conjuntas en el término

municipal de Murcia.
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11.7. Patrimonio.

a) Impulsar’ ¢l servicio de patrimonio, incluyendo la tramitacién de los
procedimientos reglamentariamente previstos para la gestién del mismo.

b) La firma y elevacion a publico en su caso, de los contratos administrativos asi
como de cuantos otros documentos fueren precisos en la gestién del patrimonio municipal,
salvo los que revistan una especial relevancia institucional apreciada por el Concejal
Delegado o por la prépia Alcaldia.

¢) Defensa, rehabilitacion y conservacién del Patrimonio Histérico Artistico vy
Cultural, mueble e iﬁmueble de propiedad municipal en los niveles de actuacién previstos
por la normativa aplicable, sin petjuicio de su coordinacion con las concejalins
competentes en materia de cultura y urbanismo.

d) Direccion y tutela de los programas de restauracién de inmuebles de cardcier
monumental que se r:.ealicen mediante convenio con otras instituciones.

¢) Iniciativa y colaboracion con los érganos competentes en la redaccién de

instrumentos urbanisticos de proteccidn del Patrimonio Histérico.

11.8. Coordinacion de Distritos.
Mantener las relaciones de coordinacién entre los distritos para la consecucion de

los fines y objetivos establecidos. .

SEXTO. DELEGACIONES DEL ALCALDE EN LA JUNTA DEL
GOBIERNO LOCAL.

Corresponderd a la Junta de Gobierno Local por delegacién del Alcalde,

a) La aprobacion de la liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Murcia v
de sus organismos aﬁténomos.

b) La incorporacién de remanentes del Ayuntamiento y de sus organismos
auténomaos.

¢) El nombramiento de funcionarios de carrera de la Corporacidn a propuesta del
Tribunal Calificador y adjudicar los destinos de los mismos.

d) El ejercici'o de las acciones administrativas y judiciales de la competencia del

Alcalde.
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SEPTIMO. SERVI€CIOS MUNICIPALES ADSCRITOS A LA ALCALDIA.
CREACION DE COMISIONES TECNICAS.

Quedan adscritos a la Alcaldia los siguientes servicios municipales: Secretaria
General del Pleno, Oficina del Gobierno y Servicios Juridicos.

Se crea la Ponencia Técnica de Actividades cuya composicion, organizacion y
funcionamiento se determinard por el Concejal Delegado de Urbanismo y Medio

Ambiente.

OCTAVO. REGIMEN DE DELEGACIONES.

1. Las delegaciones conferidas en el presente Decreto abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afectizn a terceros.

2. Ejerceran todas las facultades que correspondan al érgano delegante, sin
limitacién ni condiciéon alguna para su ejercicio, salvo les que el Alcalde avoque en
cualquier momento o se reserve en decretos posteriores.

3. La competencia para resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de
revision, asi como la revisién de oficio, correspondera igualmente al 6rgano administrativo
que hubiera dictado el acto objeto de recurso, en virtud de las competencias delegadas por
el Alcalde. Igualmente la rectificacion de errores regulada en el art. 105.2 de la Ley

30/1992.

NOVENO. RELACIONES CON EL PLENO Y LA JUNTA DE GOBIERNO.
Los concejales delegados seran los érganos competentes para elevar propuestas a
las Comisiones de Pleno, Pleno y Junta de Gobierno, en todos los asuntos que en el

ambito de sus competencias deban someter a la consideracion de dichos érganos.

DECIMO. DELEGACIONES ESPECIALES.

Las delegaciones otorgadas en el presente Decreto se entienden sin perjuicio de las
delegaciones especiales que puedan efectuarse en cualquiej:r Concejal Delegado para la
direccién y gestion de asuntos determinados, aunque esté incluido en el 4mbito

competencial de una concejalia.
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UNDECIMO. INTERPRETACION Y TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS ANTERIORES .

Corresponde a esta Alcaldia la competencia -para resolver las dudas que pudieran
surgir en la interpretacién y aplicacion del presente Decreto, pudiendo adoptar las
resoluciones correspdndientes para garantizar la plena efectividad del mismo.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto por (')rgano;s distintos de los competentes de conformidad con el mismo, se
seguirdn tramitando y se resolverdn por los ¢rganos competentes que resulten del nuevo
reparto de competencias.

Quedan sin efecto los Decretos de Alcaldia de delegaciéon de competencias

efectuados en la anterior Corporacion.

DECIMOSEGUNDO. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su firma, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Regi(’)n de Murcia, de conformidad con lo
establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno a efectos de que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido en el art. 44.4 del Reglamento de Organizacion.

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

EL ALCALDE,
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