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TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION CEPAIM, £CION
INTEGRAL CON MIGRANTES.

Firmado el 16 de diciembre de 2019.
Junta de Gobierno de 13 de diciembre de 2019

PARTES:
v' Ayuntamiento de Murcia.

v" Fundacion Cepaim, Accién Integral con Migrantes.

OBJETO:

Establecer las bases para apoyar la accion insti@lccon las medidas realizadag
por la Fundacion CEPAIM, a fin de poner en marchantas actuaciones sea

necesarias para impulsar y facilitar nuevas egficey metodologias de

generacion de empleo, asi como los procesos dgracién sociolaboral de los

colectivos en situacién de desempleo y/o en rigggpobreza y exclusion socia

del Municipio de Murcia. En concreto, el desarralel proyecto “Oriéntate en el

Carmen: Servicio de Insercion laboral".

APORTACION:
- Ayuntamiento de Murcia .... 15.000 €.

VIGENCIA:
Afio 2019.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establesebdses de la colaboracion entig
el Excmo. Ayuntamiento de Murcia y la Fundacion GEW®, para apoyar la
accion institucional con las medidas realizadadg®éiundacion CEPAIM, a fin de
poner en marcha cuantas actuaciones sean necesgaauas impulsar y facilitar
nuevas estrategias y metodologias de generaciémgkeo, asi como los procesog
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de integracion sociolaboral de los colectivos dnasion de desempleo y/o e
riesgo de pobreza y exclusion social del Municige Murcia. En concreto, el
desarrollo del proyecto “Oriéntate en el CarmemviS® de Insercion laboral”.

Los objetivos que se plantean en el presente Camgen:

1. Desarrollar medidas de informacion, asesoramignformacion que vayan
encaminadas a la mejora de la cualificacion profedide aquellos trabajadorej
y trabajadoras que desean reciclarse o mejorarsepuestos de trabajo.
Establecer vinculos de colaboracion entre armsdisuciones a fin de poner e
marcha Proyectos que beneficien, tanto a las passparticipantes en log
Servicios de Empleo y formacion del Ayuntamiento Mercia, como de la
Fundacion CEPAIM.

Impulsar la cultura emprendedora en los cenémhscativos de primaria y
secundaria del municipio de Murcia.
Prestar servicios integrales a la ciudadantilittendoles las herramientas, 13
motivacion, formacion y el acompafamiento necesgue les permita el
acceso al empleo por cuenta propia, por cuenta @emnla mejora del empleg
por diversificacion profesional.

. Potenciar el autoempleo y las iniciativas engmiakes de economia social.

. Apoyar la realizacion de estudios e investigae$o vinculadas con |
identificacién de nuevos nichos laborales en elnidipio de Murcia.
Poner en marcha experiencias innovadoras deatdm y empleo en el
municipio de Murcia.
Fomentar cuantas medidas vayan dirigidas anactiolacion y proyeccion de
una mejor imagen de la Fundacibn CEPAIM en Murciauly mayor
conocimiento de los diferentes servicios que esiizdad desarrolla en el
Municipio de Murcia, potenciando el marco de cotab@®n y coordinacion
con el Ayuntamiento de Murcia.
Presentar de forma conjunta y en alianza progeat diferentes programag
europeos que ambas entidades puedan identificaio coecesarios en el
municipio de Murcia.

10. Cofinanciar proyectos europeos encaminadoxetmento de la empleabilidag
de colectivos vulnerables que la Fundacion CEPAIMda desarrollar en el
Municipio de Murcia.

11. Desarrollar las potencialidades de generac@&rmpmbcesos de empleabilida
vinculados con la cultura y el arte, impulsadosddesd Centro Comunitario la
Estacion de la Fundacion CEPAIM.

Estos objetivos se materializan a través de lasiesiges compromisos por ambal

partes:

1. Concienciacion y sensibilizacion ciudadana mhreuidado y la sostenibilidad
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de la ciudad

El objetivo de esta linea de intervencion es lavacion social de los barrios deg

La Paz, La Fama y ElI Carmen. Se contara con elndsgo inicial

desarrollado en el marco del proyecto ADN Urbandemas, se llevaran a

cabo diferentes reuniones de planificacion y co@mdon con los distintos

agentes del territorio (entidades sociales, empresadministraciones
publicas...) para realizar un trabajo integral y dimado, optimizar recursos
fomentar la complementariedad entre las actuacidessrrolladas.

Fundacion CEPAIM trabajara fomentando y dinamipata participacion

ciudadana, vinculando emocionalmente a la poblacidm los espacios del

barrio, para su cuidado, mantenimiento y sostedddl Para promover la
sensibilizacién y participacién de las personaglestes en los barrios de L3

Fama, La Paz y El Carmen se pretende realizar enea de actividades de

dinamizacién, que se detallan a continuacion:

» Realizar 3 talleres de sensibilizacion comunitanaplazas, para fomenta
vinculos de las personas residentes en los espawitaizados del barrio y
vincular a las empresas y comercios de la zona.

Fomentar el deporte como elemento de identidachgsion del caracter
del barrio, tanto como actividad de ocio y depoctemo de convivencia y
educacion no formal (esfuerzo, disciplina, compiaives, etc).

Realizar e impartir talleres de mejora del entortnabajando diferentes
elementos como el mantenimiento del hogar y ahemesgético, el cuidado
de plantas, la convivencia vecinal y el mantenitaele espacios del barrig
y reciclaje. En estos talleres, se pretende trab@gasiguientes modulos:
reciclaje, conciencia ambiental y mantenimiento loleirio, salubridad y
medio ambiente, relaciones vecinales, mascotaggemaositiva y ahorro
energeético.

Difusion de actividades y derivacion de paracifes

La Fundacion CEPAIM colaborara en la difusion dedaciones desarrolladag

en materia de empleo y formacién por el Ayuntandemte Murcia,

especialmente aquellas que se enmarcan en el proydtnerarios
profesionales para la mejora del entorno” y aqaeilae se desarrollan a travép
del presente convenio.

. Acciones de mejora de la empleabilidad dirigidagersonas participantes e

“ltinerarios profesionales para la mejora del embdr

La Fundacion CEPAIM colaborara con el Proyecttinérarios profesionales

para la mejora del entorno”, proyecto financiada cargo a fondos FEDER

2014-2020 - Estrategia de Desarrollo Urbano $dstee Integrado Murcia-

Innovacion y Tradicion (MURCIA- IT).
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Esta operacion esta enmarcada en _el OT9, linea deac&dn 5
(regeneracion fisica, econdmica y social de barridssfavorecidos)
destinada a actuaciones tipo Fondo Social Europeo.

La colaboracion con el proyecto se realizard apdyaen el desarrollo de
itinerarios de insercion sociolaboral con 75 pgréintes en el proyecto, e
coordinacién con el equipo de orientacién del Agariento de Murcia, en los
que incluirdn dos ambitos de actuacion:

AMBITO FORMACION: Descubre tu talento: taller grumte identificacion de
competencias profesionales, mediante dinamicasatpsipy actividades de
autodescubrimiento, para fomentar la motivaciora ghrempleo, la autoestima
y seguridad personal. Ademas, partiendo del antmmiento, se trabajara
técnicas para superar con éxito un proceso decg@tede personal.

AMBITO EMPLEO: Taller de acercamiento al mercadodial. Sesion grupal
en la que participaran empresas del territorioigidia a que las personag
participantes conozcan las oportunidades de entldda zona, los perfiles mag
demandados por las empresas, temporadas de coidinata establezcan
contactos profesionales que les permitan aumeunsapasibilidades de accesq
al empleo.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.

El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de MurciaZsmpromete a:

1. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murciatdr de ayudar a los
ciudadanos y ciudadanas a encontrar empleo o meboue ya tienen, y por
tanto apoya todos aquellos proyectos de empresaapes, y ayuda a crecer, )
a organizar su infraestructura y apoyo a los guetexx para asegurar s(
gestion y permanencia en el mercado.

. El Servicio de Empleo pretende dar cobertura coemnrso, a los servicios
municipales o de otras administraciones publicasiveadas para conseguir e
principio de bienestar social para toda la ciudédael municipio. Todo ello
desde la Optica de aunar esfuerzos con todos lagjuafjientes sociales
econdmicos que permitan rentabilizar los recurgistantes para conseguir €
objetivo final del programa de empleo municipal TEEES:

“Empleo de calidad y para todos través de la creacién de una red fe
colaboraciéon con todos aquellos agentes implicatioslio (Agentes Sociales
Empresarios/as, Instituciones Publicas y Priva@aganizaciones sociales d

tercer sector de accion social), a través de larnmicion, asesoramiento
acompafiamiento y formacion a personas desemplesiasimo la creacion dg
infraestructuras adecuadas en nuestro municipi® gardesarrollo equilibrado
y sostenible que lo hagan atractivo y a la vez &geimamizador de iniciativas
empresariales con futuro”.
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. La cesion en precario y el uso compartido de laglaciones y equipos de
CENTRO DE FORMACION E INICIATIVAS DE EMPLEO, parale
desarrollo de las acciones a efectuar por la Fut&EPAIM y que coincidan
con los objetivos del Servicio Municipal, en el @ende Formacion e
Iniciativas de Empleo de Murcia, el Centro de Fandm@ e Iniciativas de
Empleo de El Palmar, la Agencia de Desarrollo Lgcal Centro de Recursos
para el Empleo de Alquerias, en funcién de la digplidad de los mismos.

. El Servicio de Empleo pone a disposiciéon de la BRorih Cepaim el
aprovechamiento de las sinergias generadas poredacreada por este
Ayuntamiento, y de la que forman parte todos aqsedigentes econdmicos
sociales cuyos objetivos coincidan por los marcauwseste Ayuntamiento e
materia de desarrollo econémico y de promociénnieleo.

. Subvencionar a la Fundacion CEPAIM-Murcia, con @B8.€ anuales, para e
fortalecimiento de los servicios de empleo de estidad en el municipio de
Murcia, a la vez que para dar cumplimiento a Igetolms propuestos en estg
convenio y para la puesta en marcha de actividgdesbeneficien a las
personas participantes en sus programas y a lggosqiécnicos de los centrog
territoriales de la Fundacion CEPAIM en el munigige Murcia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LA ENTIDAD.

. Asesorar y colaborar con el Ayuntamiento de Mureiala promocion de
empleo desde las Instalaciones ubicadas en el Minie Murcia.

. Fomentar el reciclaje y la formacién continuadalafeequipos técnicos de |3
Fundacion CEPAIM en Murcia.

. Coordinar con la direccion del C.F.I.E. la plarafidon y ubicacion de cuantag
acciones de formacion se realicen en el Muniajgdviurcia, garantizando u
adecuado nivel de calidad de las mismas.

. Participar en el desarrollo del Programa Municipde Empleo,
comprometiéndose de manera explicita y en la matidsus posibilidades, e
la consecucion del objetivo final de dicho Prograquee es la insercion laboral.

. Promover y fomentar en sus Instalaciones en Mulasgpracticas laborales de
alumnado que esta formandose en alguno de los dSedependientes de
Servicio de Empleo, especialmente en aquellas edigacies que la Fundacié
CEPAIM puede ofertar, fruto de su actividad.

. Coordinar con el Centro de Formacién e Iniciativiss Empleo todas las
necesidades formativas que puedan surgir entpgelasnas beneficiarias de loj
programas de Empleo de la Fundacién CEPAIM, asiocdan formacion
adaptada desde el Servicio de Empleo.

. Favorecer la insercion laboral de las personascjpamtes en los Servicios dg
Empleo por medio del apoyo a la contratacion deileadas/os que haya
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pasado por dichos Programas.

8. Colaborar con la Concejalia de Empleo en el recligato de perfiles
profesionales que se desarrollan en la Fundacion.

9. Desarrollar programas europeos que persigan laeamiptiad de colectivos
vulnerables, en el municipio de Murcia.

10.Elaborar materiales para el fomento de la culturprendedora en centrog
educativos de primaria y secundaria del municigid/ircia.

11.Poner a disposicion del Ayuntamiento de Murcia susalaciones en el
municipio de Murcia.

12.Incluir en la difusibn de las acciones de formacoue desarrolle en lag
instalaciones del C.F.LE., la publicidad de didbentro, con arreglo a lag
condiciones que se establecieran para cada acdésaarollar.

13.Garantizar el buen uso y cuidado de las instalasicedidas.

14.Participar en la formulacién de estrategias terateal fomento y desarrollo
socioecondmico del municipio de Murcia.

15.Incluir en la Web de la Fundacion CEPAIM, la colewmdn con el
Ayuntamiento de Murcia.

16.Promocionar entre los socios de la Fundacién CEPAIMumplimiento de
toda la normativa municipal, con especial atencianla normativa
medioambiental, colaborando con el Ayuntamientdvidecia en la puesta en
marcha de iniciativas que contribuyan a la mejoeh rdedio ambiente del
municipio y de forma concreta en el desarrollo plelyecto de via verde de
antiguo corredor ferroviario de la costera sur.

17.Difundir entre sus usuarios y, en sus relaciones alotejido empresarial, la
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujenekfin de sensibilizar a
toda la sociedad de la persistencia de discrimdma@ pesar de los esfuerzog
que en los Ultimos afios se estan haciendo, y lasited de trabajar parg
erradicarla.

18.La justificacion del gasto a que se destine la Gaate la subvencion otorgadd
debera realizarse en funcibn de las necesidades ek desarrollo y
mantenimiento de los servicios de empleo y formmacte la fundacion
CEPAIM, tales como: seguros sociales, ndéminas, emaniento,
funcionamiento, inversiones, ayudas a los benefisay cuantos otros gastog
vayan destinados a contribuir a la existencia derdacion y de los serviciog
de empleo y formacion que esta desarrolla.

CUARTA: FINANCIACION.

1. El Ayuntamiento de Murcia concede a La Entidad apada econdémica total
de 15.000,00 €, con cargo al ejercicio 2019.

2. El pago de la subvencion se realizara al 100% farte del Convenio, con
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cargo a la aplicacion presupuestaria 02019/025/28905, en la que existg
dotacion de crédito presupuestario suficiente.

. La Entidad justificara el importe de los gastosc#amente ejecutados,

presentando la documentacion oportuna en la formagta en ld_ey 38/2003,
de 17 denoviembre General de Subvenciondsy 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publicalemas normativa aplicable antes d
31 de enero de 2020.

QUINTA: PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1.

2.

El pago de la subvencion otorgada queda condicmradjue la Entidad
acredite que no mantiene deudas pendientes deadaggacienda Municipal.
La subvencién concedida podra ser reducida o relpan todo caso, cuand
se detecten incumplimientos de los compromisos eudes por el
beneficiario, no se destinen al exclusivo objefmpara el que se otorga, no s
justifique suficientemente, se incumplan los pladegustificacion en tiempo y
forma o se observen irregularidades que desvigugropia naturaleza.

. A tal efecto, la entidad, como beneficiaria de lsbvencibn econdmica

otorgada por el Ayuntamiento de Murcia en virtutiptesente convenio, quedg

obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieranaise de la realizacion
del proyecto o actividad subvencionada y del cumplnto de los
compromisos convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamientespado por la emprese
contratada, sin perjuicio de permitir una eventoig@sencia de persona
designado por el Servicio de Empleo del Ayuntanoiesie Murcia, para
verificar la correcta ejecucion del proyecto.

. Ademas, y de conformidad con lo determinado partell4 de ld.ey General

de Subvenciongsambién se obliga a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizaractividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion deblzesicion.

b) Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiede los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizacionladeactividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la @s@n o disfrute de la
subvencion, debiendo ajustarse a lo dispuestosearts. 30 y 31 de la Le
General de Subvenciones.

Someterse a las actuaciones de comprobacion yotdirianciero que
pudieran realizar los organos de control competeraportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio deatdsaciones anteriores.
Comunicar al 6rgano concedente la obtencion des ostbvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien lasidatigs subvencionadas
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¢)

h)

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto sengonozca, y en todd
caso, con anterioridad a la justificacion de ldacagion dada a los fondog
percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propued& resolucion de
concesion de que se halla al corriente en el cummgito de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridadao

Disponer de libros contables, registros diligenogag demas documentog
debidamente auditados en los términos exigidosaplegislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario, asi comontaa estados contables
registros especificos se requieran con la finaldagarantizar el adecuad
ejercicio de las facultades de comprobacién y obntr

Conservar los documentos justificativos de la apli@n de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicostamto puedan ser objetq
de las actuaciones de comprobacion y control.

Adoptar las medidas de difusion para dar la adexyadblicidad del
caracter publico de la financiacion del programactuacion de cualquier
tipo, que sean objeto de subvencion.

. El libramiento y abono del importe de la subvenadmvenida se efectuara
previo cumplimiento de los compromisos adquiridegun el siguiente detalle:

100% a la firma del Convenio.

La justificacion posterior del importe concedido haea antes del 31 dg

enero de 2020, presentando la siguiente documéntaci

a) Memoria documentada y detallada demostrativa delptimiento de
los compromisos convenidos y de las actividadearddiadas.

b) Cuenta justificativa de gastos originados para edadollo de las
actividades subvencionadas, aportando relacion ncmoné nominal
junto a documentos originales o compulsados, dé&atos laborales,
noéminas, altas/bajas seguridad social, pagos aidadisocial, recibos
o facturas, y demas documentos de valor probagmyigvalente, con
validez en el trafico juridico mercantil o con efia administrativa,
debidamente cumplimentados de, al menos, igual ri@pque la
subvencion concedida, y que tendran que ser petifpos de los
gastos que hayan sido efectivamente pagados cenicgittad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

6. La forma de pago del gasto subvencionado se exprema la factura o
documento equivalente y se justificara segun seacanc continuacion,
respetando, asimismo, lo dispuesto en el articdl® @e las BEP:

a) pago en efectivo: mediante recibi firmado sobrprepio documento con

indicacion del nombre y apellidos de quién recdsefbndos y su D.N.I.
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b) pago por cheque nominativo: mediante incorporaeidea factura de copia
o fotocopia del cheque y presentacidn para suadiejcargo bancario de
citado cheque.

c) pago por transferencia: indicacion en la facturaesta forma de pago as|
como de la cuenta beneficiaria y presentacion garaotejo de cargo
bancario de la indicada transferencia.

d) pago por domiciliacion bancaria: mediante presédiapara su cotejo de
cargo bancario correspondiente.

El beneficiario debera aportar un certificado IBABI la entidad financiera po

donde desean que les sea abonado el importe dévargion, y en el que sg

acredite que dicha cuenta corresponde a la endidlagencionada.

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL
CONVENIO.

1.

4.

El Convenio podra finalizar en cualquier momento glanutuo acuerdo de lag
Partes. ‘
El incumplimiento de cualquiera de las condicioestmblecidas en el Conveniq
por una de las Partes facultara a la otra pardverbm La Parte perjudicada
debera comunicar a la otra tanto el hecho que sJpansu juicio, el
incumplimiento, como su intencion de resolver eh@mio si persiste en s

actitud, con una antelacidon minima de un mes. Deraste tiempo, quedara e

suspenso el Convenio y la parte incumplidora posisthsanar el hecho

denunciado. Transcurrido dicho plazo de un meggase haya subsanado [
causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio afaecesuelto de forma

automética.

Las Partes no seran responsables por el incumpliojieotal o parcial, de las

obligaciones que resulten del Convenio cuando sdlaleba acaso fortuito g

periodo excediera de los seis meses, el Convereadagia automaticamente
terminado.

Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamehpgesente Convenio s
la otra cometiera actividades contrarias a los sfinilosofia, valores o

deontologia de la otra; o se viera envuelta en soarglalo o incursa e

procedimiento judicial, arbitral o administrativouey por su naturaleza
relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprane¢teuen nombre, image

0 reputacion de aquélla.

La terminacién del Convenio conforme a lo previstola presente Clausula ¢
segun proceda en Derecho no determinara que ka guagtinste la terminacio

deba indemnizar a la otra, cualquiera que seanelegio.
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6. Los acuerdos contemplados en el Convenio podrarificevde en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestadiorma expresa y
constituirdn una adenda al presente convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1. Para el seguimiento, vigilancia y control del Camiwgese constituird una
Comision Mixta formada:
* Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) El Concejal delgado de Promocion Econdmica, CuliuRrogramas
Europeos.
b) La jefa de Servicio de Empleo.
O personas en quienes deleguen.
e Por parte de la Entidad:
a) El/La Presidenta de la Entidad
b) El/la Coordinador del Proyecto
O personas en quienes deleguen
2. Las funciones de esta Comision seran las siguientes
Impulso y coordinacion general del presente Coroveni
Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los progmuade actividades.
Elaboracion de una memoria anual y otra final dealetividades realizadag
en el &mbito de este Convenio.
Evaluacion general del Convenio.
Proponer, en su caso, la modificacion de aspecsbscahvenio para
coadyuvar a la consecucion de los objetivos presist
Elevar informes y propuestas a los 6rganos recttgesnbas instituciones
Los acuerdos que adopte la Comision deberan sesbagws por
unanimidad de los miembros que la componen.

. La Comisidon Mixta se reunird cuando se estime colewe y, en todo caso,
siempre que lo solicite una de las PARTES al objetaevisar la relacion de
acciones y actividades que se realicen al ampargrésente Convenio, y
resolver cualquier incidencia que pudiera sus@tars

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO.
El presente convenio se suscribe para el afio 2019.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRL.

1. Todos aquellos materiales, productos, obras y dénitikea, todo lo que las
Partes aporten al desarrollo del Proyecto, quespectesen con anterioridad §
cada una de ellas, seguira siendo de su exclusiygepad, sin que genere esth
colaboracién derecho alguno en favor de las Coattag.

2. En caso de obtener algun producto o entregable fke aquellas actividadeg
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gue las Partes disefien y desarrollen conjuntamenteaiz del presente
Convenio, las Partes serdn conjuntamente titulprepietarias de todos los
resultados, pudiendo darles el destino, difusiguulglicacion, total o parcial,
gue tengan por conveniente, en cualquier mediopprse, incluido Internet o
cualquier otra plataforma digital, y sin limitacidemporal ni geografica. En
cualquier publicacién o difusion al respecto se ci@rard expresamente a lal
Contrapartes, siempre tras su aprobacion conforlneletallado en el presentg
Convenio.

Las Partes podran llevar a cabo la explotacionurdajde dichos productog
siempre que éstas asi lo acuerden de manera fpresatita.

La utilizacibn de nombres, marcas, signos, logatipo otros distintivos o
identificaciones de propiedad de cada una de lesR@ por indicacion de las
mismas, en ningun caso se entenderd como licenci@s@®n de uso o
constitucion de derecho alguno a favor de las @pattes sobre dichos bienes
Las Partes garantizan mutuamente que el desadeallliGonvenio no constituye
accion infractora de patente, signo distintivo,edbo de autor o cualesquiers
otros derechos de propiedad industrial o intelala un tercero.

. Si alguna de las Partes resultase denunciada fpiogin derechos de propiedad
industrial o intelectual de terceros como conseciaemel desarrollo del
Convenio, la Contraparte que hubiese generadoekupta infraccion quedar3
obligada a hacerse cargo de todos y cada uno deptes que se produzca
por la defensa de la Parte denunciada, asi comodaes las cantidades qug
venga obligada a pagar dicha Parte por tal mofiedo ello, sin perjuicio del ‘
derecho que asiste a la mencionada Parte a ejdastacciones legales qug
estime convenientes y a reclamar la correspondietemnizacion por los
dafos y perjuicios que se le hubiesen ocasionad@poausa.

El ejercicio de estas acciones por la Parte deadaano supone su renuncia §
derecho a instar la resolucion del Convenio.

En ningln caso las Partes seradn responsablestadimesubsidiariamente, de
uso indebido que las Contrapartes puedan hacesate aontenidos o de s

difusion sin los permisos legalmente exigidos fuelel &mbito de este
Convenio.

Las Partes renuncian a la explotacion econémicaudiesquiera productos qué
se pudiesen emitir en el marco del presente Cooyenin fines lucrativos

ajenos al propésito del mismo.

DECIMA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL.

1. Las Partes se comprometen a la inclusion del Ipgptiombre y consideracio
de las Contrapartes como entidad colaboradora antasi medios se utilicen
para la promocién y difusion del Proyecto (prograteanano, web, publicidad
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en prensa o en otros medios, notas de prensasrdedaensa, documentacio
etc.), asi como en la memoria anual de cada Ragpetando en todo caso ¢
logotipo o las directrices de imagen externa que irgBquen por las
Contrapartes.

. En todo el material impreso, asi como en la difusiiie se haga de lag
actividades derivadas de este Convenio, deberdacdascolaboracion de las
Partes y figurar expresamente sus logotipos err ldgstacado y visible, y s
uso por las Partes debera ser siempre aprobad@aréoter previo por las
Contrapartes.

. La utilizacion de los signos distintivos deberadrae conforme al formato quej
al efecto, facilitara la titular o que se exhibasenpagina web y siempre si
alterar o modificar su aspecto y exclusivamente fp@s fines previstos en e
presente Convenio.

. Las Partes podran informar publicamente y siemprentdo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la madidnedios que considere
oportunos.

. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar uheldo que estimen mag
conveniente y siempre de manera leal, los resudtati® las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Deberarntdr a la otra parte de
ello antes de la publicacibn en caso de que ésamapuener particular
relevancia. A tal fin, la Parte que publica faailét una copia del texto complet
e imagenes a la otra, que no denegara su consentinde manera irrazonable
En caso de no obtener respuesta en los tres dhiksh&iguientes a la
comunicacion, la autorizacién se entendera coneedid

DECIMOPRIMERA: PUBLICIDAD

1. A los efectos de publicidad del presente Conveyien cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 delley 38/2003, de 17 de noviembre, Generp
de Subvencionesmodificado por laLey 19/2013, de 9 de diciembre, dg
transparencia, acceso a la informacién publica yeugobierno el
Ayuntamiento de Murcia remitird a la Base de D&asional de Subvencioneg
la resolucion de subvenciones concedidas.

. Asi mismo, los beneficiarios deberan dar publicidked las subvenciones

ayudas percibidas al amparo de los términos y cantis establecidos en 13
Ley 19/2013 citada.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS HUMANOS.

Todo personal propio, subcontratado o colaboraglee, las Partes empleen en §
desarrollo de las actividades resultado del obpoeste Convenio sera d
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Partenes cuidaran de la situacio
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legal de dicho personal en todos los 6rdenes, nesgado del cumplimiento de lag
obligaciones de caracter laboral, civil, mercaptflscal que se deriven de dichaj
relaciones, eximiendo expresamente a las Contegpartde cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumphitnide estas obligaciones.

DECIMOTERCERA: CONFIDENCIALIDAD.

1. Las Partes se comprometen a no revelar a tergesoBacer que sus empleadagg
0 colaboradores en el programa no revelen, cualaeuo@erial o informacion
reservada relacionada con la existencia del preséahvenio. Asimismo se
comprometen a no revelar a terceros y a mantenemds estricta
confidencialidad sobre cualquier informacion o mateproporcionado por la
Contraparte o por sus colaboradores, obligandapeedas personas sefaladdgs
cumplan las obligaciones de confidencialidad estatbhs en la present
Clausula, empleando a tal fin idénticos dispos#jvoedidas y procedimientog
de seguridad a los utilizados para proteger su i@ragpcumentacion ‘
confidencial, de acuerdo con lo establecido eredaslacion sobre propiedad
intelectual y proteccioén de datos de caracter paiso

. Las obligaciones de confidencialidad establecidaslee presente Clausul
continuaran vigentes a lo largo de todo el plazoddeacion del presente
Convenio e inclusive tras su extincion, quedandbgablas las Partes a ng
difundir la informacion confidencial sin el consiemento expreso y por escrito
de la Contraparte.

. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes declara@ gqumpliran, bajo su Unica
total responsabilidad, con todas las obligaciones kgs sean exigibles e
aplicaciéon de la normativa de proteccion de datsatacter personal, entrg
ellas, la de cumplir con los requisitos de inforrdadispuestos en el articulo §
y concordantes de lzey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Poibéec
de Datos de Caracter Personal de recabar el consentimiento de los titulargs
de los datos que vayan a ser objeto de tratamienémdo la citada ley asi Ig
prevea. Asimismo, se comprometen a aplicar las sasdde seguridad que
dicha ley establezca.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS.

1. De conformidad con lo previsto en @&eglamento (UE) 2016/679 de
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril2046 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que res@édratamiento de dato

personales y a la libre circulacion de estos datmsbas Partes queda

informadas de que los datos de representantessonaer de contacto de lag
mismas, incluidos en el presente convenio o fadiis entre ellas con motiv

de su ejecucion, van a ser tratados informaticaengnseran incluidos en
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sendos ficheros, titularidad de cada parte, cuyalifiad es la gestion de |
relacion contractual y, en su caso, cedidos a Egu&tiministraciones Publicas
gue legalmente tengan derecho a ello, para lolosatomparecientes presta
Su consentimiento.

. Cada parte reconoce a los titulares de tales datp®sibilidad de ejercitar
gratuitamente suderechosde acceso, rectificacion, cancelacion y oposieidn
los domicilios que figuran en el encabezamienteste convenio.

. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPD, los ddtosaracter personal objet
del tratamiento sélpodranser comunicados a un tercero para el cumplimie
de fines directamente relacionados con las funsidegitimas del cedente
(Fundacion CEPAIM) y el Ayuntamiento de Murcia, cogl previo
consentimiento del interesado.

. Fundacién CEPAIM obtendr& previamente el conseatitoi del titular de los
datos, dandole informacion detallada sobre la idadt del cesionario, la
actividad que desarrolla y la finalidad a la quewdestinar los datos cedidos.

. Fundacién CEPAIM proporcionara al Ayuntamiento derdia los datos de
caracter personal necesarios con el fin de hacgblpola realizacion de los
acuerdos del presente Convenio.

. El Ayuntamiento de Murcia reconoce expresamente lgsiedatos a los que
tiene acceso son de exclusiva propiedad de Fund&fdAlM, por lo que no

podra aplicarlos o utilizarlos con fines distinegos previstos en el present

Convenio.

. Asimismo, ambas Partes se comprometen a adoptaetasarias medidas d¢
seguridad para la proteccion de dichos datos eivel que les corresponda d¢

acuerdo a la regulacion legal.

. Un vez finalizado el presente convenio, los damsatacter personal deber§
ser destruidos o0 devueltos a la Fundacion CEPAIMgwal que cualquier
soporte o documento en que conste algun dato deteampersonal objeto de
tratamiento.”

DECIMOQUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

El presente convenio tiene naturaleza y jurisdic@dministrativa, considerandosg

excluido del ambito de aplicacion de lay 9/2017, de 8 de noviembre,
Contratos del Sector Publichas controversias sobre la interpretacion y ejésuc
del mismo que no puedan ser resueltas por la Coamide Seguimiento, se
someterdn a la jurisdiccion de los Juzgados deoideacioso administrativo de
Murcia, renunciando la PARTES a cualquier otro dueque pudiera
corresponderles.

to
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